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PROYECT® DE CARTA ORGANICA

La Comisién Administrativa de nuestro Sin-
dicato ha nombrado una Comisién de estudio
de los proyeectos de carta orgénica presentados
por el Comité de Unidad. Dicha Comisién ya

opinién obrera. A este respeclo son conocidas
las tres ti en el
seno de la clase trabajadora de la Repiblica,
desde que se plante6 la cuestion de las inter-

se ha expedido, r do ambos proy

del Comité de Unidad y proponiendo la adop- t

cién de la actual carta orgdnica de la Federa-
¢i6bn Obrera Regional Argentina, si bien mo-
difieada.

La Comisién Administrativa ha aceptad dl-

les. Una de ellas anhela la adhesién a
la Sindieal de Amsterdam, otra a la de Mose,
v la tercera es partidaria de la autonomia.
Nuestro Sindieato prestigia esta posicién, y
nosotros entendemas que es ella la que por el

cho p que terd a b

de la prmuma. asamblea del Sindicato. Lo pu-
blicamos a continuacién, con el informe de la
Comisién de estudio, a fin de que los compa-
fieros lo conozean y puedan discutirlo-en la
asamblea con pleno conocimiento.

A la C A del Sindi
de Obreros Ebanistas, Similares y Anexos.
Compaiieros:

Los que subseriben, miembros de la Comi-
* sibn para el estudio de ambos proyectos de
carta orgdnica presentados por el Comité de
Unidad Obrera, ecamplida su misién han resuel-
to producu' el siguiente mforme _que someten
ala de esa Ci
trativa a los efectos de su npmbaclon.

Como es sabido, el Comité de Unidad elabo-
16 dos proyectos de earta orgénica, el uno re-
frendado por la mayoria de sus ecomponentes,
y el otro por la minoria. La divisién en “ma-
yorfa” y “minorfa” no logré, sin embargo, in-
voluerar a todos los miembros del Comité. Se
manifiesta en disidencia eon ambos proyectos
el delegado de los Obreros Municipales, en la
parte que se refiere a las relaciones interna-
les, pues mientras ambos informes coinciden
en el propésito da adherir el nuevo organismo

1 a una internacional determinada, di-
cho delegado conceptiia conveniente la auto-
nomia, por entender “que la adhesién a al-
guna de las internacionales ervistentes, puede
malograr la tan ansiada unidad de los tra-
bajadores de la regibn Argentina.”

La parte estatutoria de ambos proyectos, son
un reflejo del articulado de la Carta Orgénica
de nuestra F. O. A., diferenciindose el
uno del otro en que, mientras el de la mayoria
se limita a utilizar el articulado sancionado
por los distintos congresos de la F. 0. R. A
—si bien modifiecado con arreglo al espiritu ten-
dencioso de los miembros que lo subscriben,—
el de la minorfa introduce la esencia de las
reformas prestigiadas por el Consejo Federal
que terminé su cometido en el XI Congreso
realizado en La Plata.

La parte original de los dos proyectos estd

en las que prece-
den al articulado; pero mnguna de ellas aven-
taja en claridad y exactitud a los consideran-
dos de la Carta Orgénica de la F. 0. R. A,
los cuales establecen en forma bien preeisa la
posmén de la clase trabajadora con respecto
al yla i6n de los medios
que han de llevarla a su emancipacién defini-
tiva.

En ambos proyectos se da una nueva deno-
minacién al organismo que surgird del préxi-
mo congreso. Es este un detalle original, sin
olvidar otro méis fundamental y que ya he-
mos mencionado: el de las relaciones interna-
cionales.

Analizaremos, pues, por partes, los puntos
originales de mfs importancia que ofrecen am-
bos proyectos, a fin de arribar a una conclu-
sién definitiva.

RELACIONES INTERNACIONALES

Sobre este particular coinciden ambos pro-
yectos. Uno y otro establ 1a adhesién a la

No se trata de erigir en principio sindical
la posicién autonémica del proletariado orga-
nizado del pafs con respeeto al de los demis
pafses. Tal principio serfa peligroso desde que
él implica el aislamiento del proletariado de
cada pafs, que asf ecircunseribiria su aceién’ a
los limites de sus fronteras politicas, en me-
noscabo del internacionalismo que se deriva de
las mismas caracterfsticas del sistema capita-
lista, ya en el orden de la produccién y del
intercambio, eomo en el de la defensa de sus
intereses frente a la clase trabajadora orga-
nizada.

La

ia serfa ial y

tinea; estd aconsejada por la conveniencia de
eliminar uno de los puntos de diseusién que
més apasiona los nimos y que amenaza dege-
nerar en intemperancias que, sin duda, dificul-
tardn el propésito de aunar el mayor ntimero
de las fuerzas obreras dispersas.

Entiende ‘esta comisién que lo que més im-
porta por el momento es la unién del proleta-
riado nacional, y que este objeto puede lograr-
se eon tanta mayor facilidad, cuanto menor
sea el niimero de las preocupaciones partidis-
tas que agitan a los trabajadores. Una de esas
grandes preocupaciones es la de las interna-
cionales, y por eso se aconseja la postergacién
de su diseusién para cuando el proletariado ya
unido, y eon la cxpenem'm recogida de sn
nuevo estado, pueda decidirse por 1

dor se
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a toda cuestién de detulle,|donnmo v luero para uno; en subordinacién,

como ser la del nombre No vucllnrmmos en , penuria o miseria, para otro;

%,

a 5
da, si ello reportnse mayores beneficios a nues-
tro propdsito unificador. Pero en este easo ocu-
rre todo lo contrario, al punto de que una
parte del éxito, y por mis que esto parezea
pueril, reside en una simple denominaeién.
El nombre de F. O. R. A. estd consagrado
por toda una historia de luchas sindieales. En
torno a ese nombre, los trabajadores de la Re-
phblica han librado recias batallas. El ani-
mé la organizacién obrera en todas partes del
pafs, siendo para muchos trabajadores un si-
nénimo de emancipaeién. Posiblemente haya
trabajadores que no conciban fuera de esa
denominacién una entidad de contenido obre-
ro, con todos los atributos que de buen grado
reconocen bajo la histérica denominaeién. Si
tal nombre careciese de importancia, si no es-
tuviese revestido del pmtlglo udquu-ldo en

| bitrariedad,

Que la situacién de privilegio, de domina-
cién y de direccion en que se hallan los usu-
fructuarios de la produceién burguesa, infiu-
ye en un sentido antagénico y con méxima ar-
tratando de oponerse a la satis-
faceion de las necesidades y aspiraciones de
biengstar y equidad que sustentan los traba-
jadores;

Que por obra de Ia tradicién politica y de:-
arrollo de las instity de origen b
el Estado—expresién eoercitiva y tangible de
la dominacién social que ejerce la clase capi-
talista—actia siempre en forma unilateral, fa-
voreciendo las aspiraciones egofstas o particu-
lares del capitalismo y defendiendo la situe-
cién de privilegio por éste adquirida con to-
dos los medios de que dispone;

Que la eondicién en que se halla hoy por hoy
la clase traanadom, es desfavotable, en vir-

largos afios de lucha, no lo h
debida o indebidamente, ninguna de las frae-
ciones en que se dnlde el proletariado.

Abandonar esa i6bn para que ele-
mentos antiobreros la recojan y exploten en
su exclusivo beneficio, es eometer un error cu-
yas consecuencias serfan funestas para la or-
ganizacién.

Nadie con més derecho que el nuevo orga-
nismo, puesto que serd el mds importante y
el mis auténtico desde el punto de vista obre-
ro,.para usar un nombre que de hecho perte-
nece a la mayoria del proletariado que lo ha
consagrado con sus saerificios. En consecuen-
cia no debe prevalecer otro nombre que no sea
el de Federacién Obrera Regional Argentina.

OTROS ASPECTOS

Los puntos esenciales, los hemos ya trata-
do, si bien someramente. Pasamos por alto, a
fin de no ser excesivamente extensos, otros as-
pectos de ambos proyectos del Comité, y que
conenrren a determinar su rechazo. No tene-
mos en cuenta las agresiones e incoherencias
del uno ni las insuficiencias del otro, en aten-
ci6bn a que nuestro propdsito, delineado una
vez leidos dichos proyectos, no consiste en in-
troducirles modificaciones que los hiciesen acep-
tables, al menos uno de ellos, sino simple-

de las internacionales sin correr el riesgo de
un quebranto tan profundo como el que actual-
mente le amenaza.

Ademis, lo que procede en este momento es
erear el i obrero i

mente en pl los por otro proyecto, el
que ofrecemos a la consideracién de esa Comi-
sibn Administrativa.

Este proyeeto, enya adopeién aconsejamos,
no es el producto de especulaciones ni de in-

do el mayor niimero posible de obreros en tor-
no a su organismo, para luego poder coneu-
rrir eficazmente a la expresién de un movi-
miento obrero internacional. Sin un movimien-
to nacional previo, la aceién internacional de
los trabajadores no serfa concebible. Nuestras
condiciones para esta tltima aceién atin no fue-
ron creadas. Tratemos de fomentarlas y darles
cima, y luego habri llegado la hora pm‘a nos-
otros de Ia verdadera accién int P

1, agrupan- | f|

ajenas a la verdadera accién sindi-
cal. Es-el producto fiel de esa aecién, perfee-
cionado por la experiencia, puesto que es la
Carta Orgénica por la que se ha regido la
F. 0. R. A. y en la cunal esta Comisién ha in-
troducido todas aquellas reformas que la prie-
tiea venfa aconsejando.

Su fondo no ha sido alterado puesto que no
habfa necesidad. Se modifie6 apenas su_ar-
ticulado, conforméndolo a las ei

ro mientras tanto, y por las razones expues-
tas, debemos ratificar la resolucién de nuestro
Sindieato en pro de la antonomia.

LA DENOMINACION DEL NUEVO ORGA-
NISMO

Nada més natuml que al organismo surgi-
do de una d por
tantes de sindicatos de toda la R se
le diese una denominacién expresiva y adeena-
da, ¥ desde luego distinta a la de nuestro or-

P
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cuya_ defi es notoria.
Mas vista la i doptad:
por la otra federacién reglonal forzoso es

convenir en que la unificacién de las fuerzas
obreras no serd total, sino que se limitard al
agrupamiento de las fuerzas de la Federacién
Obreda Regional Argentma con las de los sin-
dicatos aut6 que d por la
unién, y algunos otros de la federacién comu-
nista que se pronunciaron en igual sentido.
Previsto este caso, el nuevo organismo que
sur_m del congreso en preparaelén, no_ debe
a la explot: d d

€- | del t

a fin de obtener el mayor gra-
do de acercamiento entre las enhdades que con-
curran al g por
un amplio espiritu unificador.

Juan Cuomo. — J. A. Angiolillo. — Al-
fonso Silveira. — J. A. Silvetti.

Carta orgdnica de 1a F. 0. R. A.
DECLARACION PREVIA

La clase trabajadora organizada—

En virtud de la experiencia adquirida en

su desarrollo histérico,
DECLARA :

Que la forma de produceién actual se ca-
racteriza por la existencia de dos categorias
sociales, o agrupaciones de clase: capitalistas
(duefios o poseedores de los instrumentos de
trabajo y usufructuarios de los medios y mo-
dos de produceién), y trabajadores (asala-
riados que erean en condiciones inferiores—

as

S

Sindieal Roja. Pudiera ereerse que tal coinci-
dencia refleja una opinién uniforme del pro-
letariado del pafs sobre la cuestién internacio-
nal. No es asi sin embargo, y aun puede afir-
marse que es éste el punto que mis divide la

que queden al margen, el presti-
gioso nombre de F. O. R. A.

Al advertir la conveniencia de dar.a 9a nue-
va entidad federal el nombre de F. O. R. A,
no nos guia ningiin mezquino propésito de va- |
nagloria, puesto que nuestro anhelo unifiea-

politicas y juridieas—la riqueza
colectiva o social) ;

Que esta disﬁncién se traslada necesaria-
mente al medio social, definiéndose en una di-
ferenciacién econémica, politica y juridica de
cada agente de la produceién actual: eapitalis-
ta y asalariado; es decir: en autoridad, pre-

tud del ant: que le opone, en primer
término, la solidnridnd cada dia més inteligen-
te y poderosa de los eapitalistas de la indus-
tria privada o particular, y luego—con mayor
organizaeién y fuerza—el Estado, director de
la sociedad, a cuyo servicio se hallan incon-
dicionalmente la magistratura, el ejéreito, la
polieia, y demds instrumentos de gobierno;

Que la condicién de inferioridad econémica,
juridica y politica en que estin los trabajado-
res, se agrava en razén directa de su desorga-
nizaeién, insolidaridad y falta de una concien-
cia de clase que, al par que los ilumine en
cuanto a la realidad de sus intereses y condi-
cién social, contribuya a hacer més eficaz y po-
tente la aceién colectiva que han de realizar,
o realicen, en pro de su mejoramiento, digni-
fieacién, y ulterior liberacién definitiva;

Que esta deficiencia de su mentalidad para
interpretar con exactitud y realidad sus ne-
cesidades presentes y futuras, sean ellas de or-
den material, moral, politico o juridico, es el
producto primordial de la inferioridad econé-
mica en que viven los trabajadores dentro del
régimen de la economia burguesa, y también
—muy principalmente—de la eduecacién inten-
cional, prejuicios y errgres que les inculea la
clase directora de la sociedad, a fin de impe-
dir o sofocar el surgimiento instintivo de una
idealidad y mentalidad eritica, que tiende a
formarse en el proletariado en presencia de
los hechos y contradieciones econémicas del
capitalismo, y que podria poner en peligro—

diata o i di t 1 predominio y
la existencia de la clase gobernante.

Por TaNTO:

La clase trabajadora levanta su voz de pro-
testa contra la usurpacién que de sus natura-
les derechos realiza el eapitalismo, y afirma su
propésito de hacer accesible libremente a la
actividad de los obreros sindieados y redimi-
dos todas las fuentes, naturales y sociales, de
la produceién.

Y CONSIDERANDO:

Que para guir esta reivind sien-
do nula la aeccién invidual y aislada de los
obreros, y la de la muchedumbre diseminada
e inorgénica, la clase trabajadora debe adop-
tar la constitucion de uniones de oficios y de
industrias;

Que estas asociaciones han de constituirse y
funcionar de manera que, dando unidad y efi-
eacia progresiva a las aecciones colectivas que
realicen, no menoscaben la libertad individual,
ajustindose al principio de la Internacional:
“La emancipacion de los trabajadores no pue-
de ser mds que la obra de los mismos iraba-
jadores.”

Que para este fin, el Sindicato es la forma
especifieca de agrupacién obrera, puesto que
es una asociacién que liga por intereses a los
trabajadores frente a su enemigo comiin: el
capitalismo; que por eso mismo remune en su
seno a todos los productores, enalesquiera sean
sus opiniones ‘rspecto de politiea, religibn u
otro dogma;

Que, por ntm parte, pam cﬂnscgmr los pro-
positos i di los
ulteriores de emancipacién del trabajo, el Sin-
dicato aislado no representa por si solo la su-
ma del poder de conquista de la clase obrera;
antes bien, si pretendiera permanecer desvin-
culado del conjunto de las organizaciones, co-
meteria el mismo error que el obrero que sélo

conffa en su accién individual, las organiza-
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ciones obreras deben estar reunidas entre si,—
la Fedcrauéu Obrera Regional Argentina, en

rep! de los sindi obreros del
pas,
PROCLAMA
La idad de la i6n le los tra-

ba]ndotes en Sindicatos de Oficio, la coordina-
cién de éstos en federaciones locales y de i
dustrizs, y todos ellos, a su vez, en la Federa-
cién Obrera Regional Argentina.. . N

OBJETO DE LA FEDEBAGION—OW
REGIONAL ARGENTINA

Articulo 1° — Constituyen la Federacién
Obrera Regional Argentina (nicamente orga-
nizaciones sindicales de trabajadores asalaria-
dos, y tiene por objeto:

a) Desarrollar una incesante propaganda
para organizar a la clase obrera en los
respectivos sindicatos. de oficio, federa-
ciones locales y de industrias, a los efec-
tos” de la rexvmdlcacmn cotidiana por el
acr L tar moral, eeo-
némico e intelectnal de los trabajadores.
Unificar la aceién sindical del proleta-
riado con el propésito de erear las fuer-
zas de emaneipacién integral de la clase
obrera, preparindolas para que, de
acuerdo con el principio de que los ins-
trumentos de trabajo pertenecen al tra-
bajador, puedan asumir la direccién de
la produccién, el transporte y la distri-
bucién e intercambio de la nquem :ocinl,
Practicar entre todas las orgnmzaclones
federadas el principio de la solid:

b

¢

' tiuidas tres organizaciones adheridas a la Fe-
deracién Obrera Regionnl Argentinu, éstas de-
berén constituirse, por si mismas, o con el con-
curso del Con%ejo Federal, en Fedéracién Obre-
ra Local.

ra- Local

“agin
Y Aobrems de la localidad;

FEDERACIONES LOCALES
Art. 82—En toda localidad donde haya cons-

Art. 9°—Son deberes de la Federacién Obre-

‘Desamllar una propaganda activa para
par en sindicatos de oficios a los

niformar la accién de los obreros de
la localidad para defender con mayor efi-
cacia la dignidad e intereses de los mis-
mos;

¢) Crear, si los medios lo permiten, la Bol-
sa de Trabajo, con objeto de contrarres-
tar la tendencia caracteristica del ecapi-
talismo a hacer initiles las conguistas
aleanzadas por la accién sindical, cuan-
do, por efecto de las erisis mdustnnlw,
exista superabundancia de brazos;

d) Secundar en un todo la obra de eoordi-
nacién y solidaridad general que realiza
1a F. O. R. A, en todo el pais.

Art. 10.—La F. 0. Local, independientemen-

te de las enotas que cada sindicato abone a la

F. 0. R. A., podré fijar, conforme a sus pro-

pias necesidades, la cuota que estime conve-

niente para hacer efectivos sus propésitos.

FEDERACIONES DE INDUSTRIA

Art. 11.—La F. O. R. A. propiciari la crea-
cién de Fedemclones de Industria entre todas
las de oficios similares existen-

de clase;
Estrechar las jrelaciones solidarias con
las demés instituciones obreras del mundo.

d

CARACTER DE LA F. O. R. A.

Art. 2—TLa F. O. R. A, en virtud de las
variadas tendencias ideolégicas y doctrinarias
sustentadas por los obreros afiliados a las or-
ganizaciones federadas, es una institucién eom-
pletamente auténoma. Con el fin de mantener
Ia unidad orgdnica, material y moral, entre los
trabajadores, necesaria para renhzﬂr los pro-
pbsitos enunciados, sostiene:

a) Su absoluta prescindencia frente a las

tendencias ideoldgicas y partidos politi-

tes en el pafs y que estén federados, enyos
propésitos serdn:
a) Ampliar los horizontes de la lucha obre-
ra, demostrando que ésta no se concreta
a una simple aceién eorporativa o local;
b) Acrecentar la eficacia de las acciones in-
mediatas de reivindieacién y desarrollar
las aptitudes necesarias para reorgani-
zar la produceiln en el futuro sebre
principios de solidaridad y libertad, eon-
forme al inciso b) del articulo 19 del Es-
tatuto de la F. O. R. A.

COMITE FEDERAL

Art. 12—El Comité Federal es el érgano
ejecutivo, de relacién y coordinacion de la
0. R. A. En cada Congreso ordinario’ se

cos;
b) El derecho de los afiliados 2| gjeoira
hacer proy por sus especiales pun-

tos de mira, en lo que respecta a la or-
ganizacién, teniendo en cuenta que esta
libertad no puede ser restringida ni coar-
tada, siempre que ella no se haga a base

de diatribas, ealumnias o de difamaeién

de los principios y accién de la Federa-

cién Obrera Regional Argentina.

Art. 3>—Dada la forma federalista, el Sin-
dicato es libre y auténomo en el seno de la
Federacién local; libre y auténomo en el seno
de la Federacién provineial; libre y auténomo
en el seno de la F. O. R. A, en todos aquellos
asuntos de incumbencia interna de los mismos,
cuando no afecten al orden general.

COMPOSICION DE LA F. 0. R. A

Art. 4o—Constituyen la F. 0. R. A.:

a) Los sindicatos obreros del pais compues-
tos finicamente de trabajadores y regu-
larmente constituidos, que tengan por ba-
se la lucha de clases;

b) Las fo i docales y
de oficio o industria que se inspiren en
idénticos propésitos.

£oa

LOS SINDICATOS

Art. 5o—Para tener derecho a formar par-
te de 1a F. O. R. A, los sindicatos, ademds
de reunir las condiciones establecidas en el
inciso a), articulo 4° ,deberdn llenar los si-
guientes requisitos:
" a) Reunir, por lo menos, veinticinco afilia-

dos activos en el interior y cincuenta en
la Capital;

b) Cumplir regularmente con la cotizacién

mensual a la caja federal que cada con-
greso de la F. O. R. A,, o voto general
de los sindieatos, determine;

¢) Hacer efectiva, siempre que sea posible,
la solidaridad.

Art. 62—Cuando en un gremio determinado
el total de obreros que trabajan no alcance a
la cantidad fijada en el inciso @), articulo 52,
1a F. O. R. A. podré admitir al sindicato siem-
pre que reuna el 70 por ciento, por lo menos,
de los obreros de la industria.

Art. 79—Los sindicatos que sin causa jus-
tificada dejaran de cotizar tres meses conse-
cativos a la eaja federal, serdn considerados
separados de la F. O. R. A, previa comunica-

diez y nueve miembros, enatro de los
cuales constituirdn el Seeretariado. Los miem-
bros titulares del Comité Federal serin quin-
ce, y ocho suplentes, estos dltimos también ele-
gidos en los congresos ordinarios.
Art. 13.—Para ser miembros del Comité
Federal se requiere ser federado y contar co-
mo tal dos afios de antigiiedad.
Art. 14—Las funciones de miembro del Co-
mité Federal terminan en cada congreso.
Pueden, sin embargo, ser destituidos por el
voto general, o reelectos por la mayoria de los
delegados reunidos en congreso o por voto ge-
neral.
Art. 15—Son atribuciones del Comité Fe-
deral:

a) Cumplir y hacer cumphr las disposicio-
nes de la carta orgéinica, las resolucio-
nes de los congresos y el voto general:
Velar por el engrandecimiento y des-
arrollo de la F. 0. R. A.
Organizar y dirigir la propaganda y agi-
tacién de orden general;
d) Intervenir en todos los actos de solida-
ridad que las organizaciones federadas
soliciten a la F. O. R. A, o a algunos

de los sindicatos adheridos;
¢) Administrar el fondo general;
f) Dirigir y administrar el periédico fede-
ral;
g) Convoear los congresos ordinarios y ex-
traordinarios, presentar en los primeros
una memoria detallada de la marcha ge-
neral de la F. 0. R. A, a la vez que un
balance de ingresos y egresos, con dos
meses de anticipacién a la fecha de su
convocatoria.
Art. 16.—Las reuniones ordinarias del Co-
mité Federal tendrin lugar una vez por se-
mana, y extraordinariamente siempre que ha-
va asuntos urgentes que resolver.
Las deliberaciones del Comité Federal se-
rin tomadas por mayoria absoluta de votos
sobre los miembros presentes y serfin vélidas
en tanto haya la mitad més uno de sus compo-
nentes.
Art. 17—El miembro del Comité Federal
que sin causa justificada faltara a rm re-
uniones 1

b

c

ivas o sms
dos meses, serd considerado dimitente. Se lla-
maré a ocupar la vacante al suplente que le
corresponda.

Art. 18.—Los miembros del Comité Federal

;| sindicatos en concepto de cotizaciones u otros.

se les remuneraré con un salario equival al
que perciban en su oficio u ocupacién.

Art. 19.—No seri causa justifieada para
faltar a las reuniones del Comité Federal la
ocupacién que pueden tener sus miembros en
otras organizaciones.

& SECRETARIADO

.
Art. 20.—De acuerdo con lo qug dispone el
artienlo 12, los diez y nueve miembros elegidos
en el Congreso, en Ia primera reunién plena-
ria que realicen, de entre ellos nombrarin:
Un secretario general y tres secretarios ad-
juntos. Estos dltimos tendrdn, respectivamen-
te, a su cargo: la subsecretarfa, la direccién
y adfninistracién del 6rgano oficial, y la te-
soreria.

Art. 21.—El" Secretariado se reunird cada
vez que sea necesario para resolver cuestiones
de trimite o asuntos urgentes.

Secretario general

Art. 22.—Fl secretario general serd el repre-
sentante permanente del Comité Federal, te-
niendo las atrib y deberes si s
a) Organizar y responsabilizarse del traba-
jo que el Secretariado deba realizar;
Redactar y firmar los documentos ema-
nados del Comité Federal o del Secreta-
riado y la correspondencia de cardcter
general;
Convocar extraordinariamente al Comité
. Federal cada vez que ello sea necesario;
d) Confeccionar la orden del dia a tratarse
en las reuniones ordinarias y extraordi-
narias e informar de las gestiones reali-
zadas y asuntos urgentes que el Secreta-
riado haya resuelto;

a

c

riado parti
miltiples actividades que reclama la aceibn
dela F.
las reuniones del Comité Federal,

con el mismo titulo, en las

0. R. A. Tendrén voz pero no voto en

Cuerpo de propagandistas
Art. 30.—El1 Comité Federal nombrard de .

entre los militantes de los sindicatos federa- »

dos tantos propagandistas como sean nece-
sarios y los recursos lo permitan, destacéindo-
los en las zonas donde pueda ser mis til la
labor de los mismos.

Art. 31.—Los delegados propagandistas es-
tarin en constante relacién con el Comité
Federal y dependerdan directamente de &l
El Comité Federal les fijarA una remune-
racién mensnal y viftico cuando deban tras-
ladarse de un punto a otro. Serin miembros
adseriptos, econ voz pero sin voto, al Comité
Federal.

Art. 32.—Los miembros del Secretariado y
los delegados propngandis!aa no podrin ser
candidatos a ninguna funcién politica. En cn-
so de que T alguna didatu
entenderd que renuncian a sus cargos y el Co-
mité Federal designard de inmediato quien o
quienes los substituyan.

Comisién de contralor

Art. 33.—En los congresos ordinarios se ele-
girdn seis miembros titulares para formar la
Comisién de Contralor, y tres suplentes. Entre
los titulares se nombrari un secretario, guien
estard encargado de hacer las convocatorias
y redactar los informes al Comité Federal.

Art. 3¢—La Comisién de Contralor tiene
por objeto velar por la buena gestién financie-
ra de los diversos servieios de la F. O. R. A.
e informar, por eserito, al Comité Federal del

f) Tomaré las necesarias disposiciones a fin
de que estén en orden el elenco de los
sindicatos adheridos, las direcciones de
los mismos, miembros del Comité Federal

y de los de la Comisién de Contralor.

Subsecretario
Art. 23. —Fl subsecretario atenderd toda la
corresp ia que se i con las huel-

gas. Reemplazara al secretario general en los
easos de ausencia de éste. Ademds, labrard y
firmard las actas de las reuniones del Comité
Federal.

Secretario-tesorero
Art. 24 —FEl seeretario adjunto enecargado
de la tesoreria llevard los libros eorrespon-
dientes y percibird las sumas que abonen los

Tendrd las siguientes atribuciones y deberes:
a) Firmar los recibos por cotizaciones per-
cibidas y efectuar todos los pagos, pre-
vio vistobueno del Comité Federal o Se-
cretariado.

b) Mantener la correspondencia relaciona-
da con la tesoreria;
¢) Depositard los fondos en el Banco gue

fije el Comité Federal, a su nombre, el
del secretario general y un miembro del
Comité Federal;
d) No podri tener en su poder més que la
suma de $...
e) Llevard un archivo de las planillas de
cotizaciones y presentard, dentro de los
primeros diez dias de cada mes, el ba-
lance de los ingresos y egresos realizados.

Secretario encargado del érgano oficial

Art. 25.—FEl secretario adjunto encargado
de la direceién y administracién de 6rgano ofi-
cial, tendrd a su cargo la correspondencia ad-
ministrativa del mismo y todo cuanto concier-
na a la redaceién del periédico, con las signien-
tes atribuciones y deberes:
@) Percibir las sumas que abonen los agen-
tes y subscriptores, haciendo entrega de
ellas, semanalmente, contra recibo, al se-
eretario-tesorero;

b) Llevari un libro diario en el que debe-
rin constar las entradas.y salidas del
6rgano oficial, al solo efecto de la con-
frontacién con los libros de tesoreria.

Art. 26—El Comité Federal nombrari de
entre sus miembros, o de entre obreros fede-
rados, los redactores para cooperar con el se-
eretario encargado del 6rgano oficial.

i o 1

Art. 27.—El Comité Federal fijard la re-
muneracién mensual del secretario general se-

e) C i a los sindi las 1 resultado de sus verifi y examen de los
nes de carficter general que tome el Co- |libros.
mité Federal o el Secretariado, previa | Art. 35—En visperas de cada Congreso or-
autorizacion de aquél; dinario la Comisién de C al

Comité Federal, también por eserito y subs-
cripto por todos, sus miembros, un informe
completo sobre la gestién financiera del perio-
do, el que se incluird en la Memoria del Co-
mité Federal.

Art. 36.—Los miembros suplentes del* Co-
mité Federal o de la Comision de Contralor
llenardn las vacantes que por renuncia u otras
causas se produzean.

LOS CONGRESOS

Art. 37—El Congreso federal es la asam-
blea soberana de la F. O. R. A. Sus delibera-
ciones son obligaterias para todas las organi-
aciones federadas y las que, en lo sucesivo,
se adhieran. El Congreso es vilido, y lo son
también sus deliberaciones, con tal de que haya
sido convocado de acuerdo con lo estatuido en

la carta orgénica y esté eonstituido por la mi-

tad més uno, por lo menos, de representantes

sindieales.

Art. 38—Serdn ordinarios y extraordina-

ries. Los ordinarios se efectuarin cada dos

afios, en el mes de abril, y los extraordinarios
cuando lo soliciten un tercio de los federados.

Cada congreso ardinario fijard la sede del sub-

signiente.

Art. 39.—Los congresos ordinarios tendrén

por objeto:

a) Deliberar sobre la orden del dia, la que
deberé contener las proposiciones que for-
mulen los sindieatos, presentadas al Con-
sejo Federal con 30 dias de anterioridad
al congreso, ¥ reformas que se introduz-
ean a la carta orgédnica de la F. 0. R. A.;

b) Discutir y deliberar sobre la Memoria
y balance presentados por el Comité Fe-
deral.

¢) Designar el Comité Federal.

Art. 40—Los congresos extraordinarios sé-

lo tratarin la cuestion o cuestiones que mo-

tiven su convoeatoria.

Art. 41—Y.os eongresos estardn constitui-
dos por delegados de sindicatos y de las fe-
deraciones locales y de industria. Los prime-
ros tendrin carfcter deliberativo, y los segun-
dos consultivo. Las votaciones, generalmente,
se harin por simple levantamiento de ma-
nos ,pero podrin ser nominales cuando lo so-
liciten tres sindicatos presentes.

Art. 42—Cada delegado representard tan-
tos votos como eotizantes tenga el Sindieato.
Los sindicatos que deseen enviar mis de un de-
legado podriin hacerlo, de acuerdo con la si-
guiente eseala: hasta 500 cotizantes, un de-
legsdo hasta 1000, dos delegados; de 1000
arriba, tres delegados.

Art. 43—Las federaciones locales o de in-
dustma, cnyos SLHdlcnlOS compenentes no ha-

cretarios adjuntos y leados de ra-
eién,

Art. 28.—En acuerdo con el Secretariado, el
Comité Federal nombrard los empleados de
administracién que sean necesarios. S em-
pleadose de administracién no forman parte
del Comité Federal ni del Secretariado, pero

¢ibn del Consejo Federal y Loeal.

que por razones de su cargo se vieran .ohh‘ga-
dos a aband sus )

deberdn ser obreros federados.

yan podrin representar,
en las condiciones establecidas anteriormente,
a las organizaciones adheridas.

Art. 44—Los gastos que por concepto de
viaje y salario origine cada delegado, corre-
rin a cargo de los sindicatos. Cada dele-
gado deberd estar munido de la correspondien-
te credencial.

Art. 29.—Todos los miembros del Seereta-

Art. 45.—Para tener derecho a asistir al
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congreso, las organizaciones deberdn estar al
corriente con la eaja federal. Quedan exclui-
dos los sindieatos que estén encuadrados den-
tro de la preseripeién del articulo 47.

COTIZACION FEDERAL

Art. 46.—Cada sindicato abonard a la F. O.
R. A. una cuota mensual de diez centavos por
afiliado i el im-
porte con la boleta estadistiea de cotizaciones,
en la cual se detallard la cantidad de afiliados
adherentes que cuente el sindicato, los cotizan-
tes habidos en el mes, los parados, las bajas y
los socios nuevos,

Art. 47.—Las federaciones locales y de in-
dustria, en tanto los sindicatos sean los que
cotizan directamente, quedan eximidas de esta
obligaci6n.

Art. 48—La cotizacién de la F. O. R. A. se-
r& empleada en los siguientes fines:

a) Para los gastos generales de

tracién;

b) Para la edicibn del 6rgano oficial que

mensualmente se repartird entre todos los
s dioat . Fiéndol

adminis-

tantos ejemplares como cuotas hayan abo-
nado;

c) Para giras de propaganda, siempre que
los recursos lo permitan, y todo aquello

que se relacione con la difusién de los

principios de la . O. R. A..

Art. 49.—Los sindicatos, para evitar los
trastornos consiguientes aJa F. O. R. A, en
la obra que debe desarrollar, tratarin de cum-
~plir regularmente todos los meses esta disposi-
eibn.

Art. 50.—Se exime del pago de las cotizacio-
nes a aquellas organizaciones que por motivo
de una huelga general del gremio no hayan
percibido de sus asociados una sola cuota. En
tal caso, el libro de estadistica de la F. O. R. A,,
en el mes de referencia, indicard con la inicial
H, que ha estado en huelga.

De la solidaridad

HUERFANOS DE REPRESENTACION

El Comité de Unidad nombrado en el Con-
greso de La Plata estd mter'rado por un dele—
gado del Sindicato de E p
ro J. de J. Pérez. Por esta clrcunstnncm cual-
quiera creeria que la opinién de nuestro Sin-
dicato sobre unidad, estd perfectamente refle-
Jada en el Comité. Sin embargo, no ocurre asi,
v antes bien acontece todo lo eontrario. Nues-
tro Smdleato prestigia la autonomia en el or-
den inter 1, y su “delegado”, lejos de
hacer’ valer esta resoluci6n, mantlene la adhe-
sibn a una Internacional. La oposicién entre
ambos términos es evidente y ella justifica es-
ta interrogacién:

—i¢ A quién representa “nuestro” delegado?

—A los grificos—pudiera decirse por ahi.

En efecto, el compaiiero delegado, muy co-
nocido por el uso que hace de las jotas para

A ctualidades

Por SPARTACUS

de que se nos demugstre de eémo puede el
mundo sintetizarse en un tablero de ajedrez y
sus clases sociales en ddciles peones al servi-
cio de hébiles jugadores.

Cuando esta demostracién venga, eoncedere-
mos a dicho partido el derecho de vanguardia
obrera, ya que nosotros, los trabajadores, mal-
dito lo que entendemos de ajedrez.

VICTIMA DE UNA CONFUSION

En la composicién de nuestra Comisién Ad-
ministrativa, figura un personaje digno de in-
terés. Entré en la Comisién como otros suelen
entrar en el reino de los ricos: por un milagro
da la suerte.

El interés de ese personaje.consiste en que
estd en desacuerdo con todo y eon todos; en
que cuando sus colegas callan él echa d

explotados y que hay un campo en que todos
podemos estar umdos y compactos: el Sindi-
cato.

Comprendemos que muchos disentamos con

en al puntos, pero
Io que no es comprensible es que la dispari-
dad de eriterio nos lleve a odiarnos y escarne-
cernos mutuamente, para solaz de nuestros ex-
plotadores.

El respeto mutuo que nos debemos como
hombres, si fuéramos razonables y ecultos, im-
pediria que por fitiles motivos lleguemos al-
gunas veces a emplear las armas eontra nues-
tros propios hermanos de miseria.

Si algunas escuelas o grupos de hombres
practican la méxima de emplear la violencia
en contra de otros trabajaderes que no pien-
san como ellos, debemos, sin contemplacién de
ninguna espeecie tratar de alejarlos de nuestro
lado, pues su obra extraviada, a lo finico que
puede conducirnos es ahondar mds el abismo
que nos separa y hacer con la sangre que se
derrame de compafieros nuestras una valla que
impida tendernos las manos.

Compafieros: Mucha, pero mueha pasién y
fe debemos poner cada uno para defender

eseribir su nombre, esti en diei por
sus eonvicciones particulares, para represen-
tar cunlqmer smdlcato partidario de Moseii, y
no el de E cuyo p sobre

3

largos; ¥ en. que cuando sus
colegas dicen algo ¢l se recoge al silencio mis
profundo.

Pero hay algo que lo hace todavia mis in-

las inter es bien

De hecho, el Sindicato de Ebanistas carece
de representante en el seno del Comité, lo que
es lamentable habiendo en él un miembro acre-
ditado eomo tal.

LA FISONOMIA DE LA REVOLUCION

Quiere que el Sindicato le pague
los gastos de ir y venir de su casa a la seere-
tarfa, con lo cunal obtendrfa una situacién de
privilegio frente a los demfs miembros de Co-
misién que van y vienen a costa de su bolsillo.

Estas actitudes provoearon, como es natural,
nuestra curiosidad.

—I,Qmén seni el?—-nos dmmos

I a4

El partido ha iderado eomo
una gloria de la internacional comunista el
hecho de que uno de sus afiliados haya salido
triunfante en un partido de ajedrez.

Con este triunfo, ruid had

a saber que

era un partidario de la “obstruccién parlamen-

taria”, o, en otros términos, de la “oposicién

sistemética” en el parlamento, o, también, de la
‘Qq

por el partido a que pertenece el Jugndor que
lo cosacho, tuvimos la oportunidad de eonocer
una curiosa modahdad del criterio comunista
sobre la 1

Art. 51.—Todos los sindicatos que
la F. O. R. A. se comprometen a practlcar en-
tre si la mis completa solidaridad moral y ma-
terial, haciendo todos los esfuerzos y saerifi-
eios que las circunstancias permitan a fin de
que los trabajadores salgan siempre victoriosos
en las luchas provocadas por demandas de los
obreros o las que imponga un acto de fuerza
del eapitalismo.

Art. 52.—Cuando un sindicato, al i lmcm.r una
aceién de prevea la d de ser
ayudado por otro con una aeeién de huelga o

Por lo que se puede apreciar, los valores
revolucionarios del partido en cuestién, no se
limitan a la intervencién en la politica electo-
ral, a esa lucha del ecomité tan favorable al
desarrollo de las. ambiciones personales y a
las eorrupeiones de todo género, sino que se
ensanchan hasta adquirir el dominio en la
aetividad de un’sport. De tal suerte, la lu-
cha de elases para los comunistas, a més del
aspecto parlamentario, cobra la modalidad de
un paciente partido de ajedrez.

bmeot, antes de emp derl. debeni 1
dio del
Comlté Federal de Ia F. O. R A a los eféetos
de saber con tiempo si podrd contar 0 no con
su solidaridad.

Art. 53.—Quedan eximidas de este requisi

Ahora prend el por. qué no se basta
a sf mismo el Sindicato. El Sindicato no eul-

piadada eritica” p taria; pero siem-
pre, claro estd, dentro del parlamento, que és-
ta es la curiosa manera de “destruccién” par-
lamentaria adoptada por algunos, accién tan
negativa como la del que se emborracha todos
los dfas en la esperanza de concluir con el al-
cohol. :

De to, el resultado de las
nes no nos fueron satisfactorias. La “eritica
sisteméitica”, exteriorizada en largos diseursos,
no tenfa razén de ser en un euerpo sindieal,
cuya naturaleza nada tiene de comin con el
Parlamento.

Pero después de un proceso de reflexiones,
al eual no fué ajeno el conoelmxenw de que
este miembro de la C i6n deseaba cobrar

ind

nuestras eonvi e ideales; pero también
©s necesario que haya entre nosotros mucha
mis cultura y tolerancia a fin de permitir con-
dividir la obra con los camaradas que no pien-
san como nosotros.

Los arrivistas de fltima hora

Grupos mds o menos numerosos de indivi-
duos, euyas actividades estin alimentadas por
egofsmos de partido y ambiciones personales,
se constituyeron de por sf en censores y fiscali-
zadores gmtmtos de cuantos hechos realiza la
organizacién de los trabajadores.

Nada objetariamos a esas censuras y nfﬂnes
de fiscalizacién, si ellas partiesen de elemen-
tos unidos a la organizacién obrera por los
vinenlos de la sinceridad y el desinterés, ya
que en tal caso las objecciones implicarian la
censurable prohibicién de ejercer una eritiea
cuya utilidad somos nosotros los primeros en
reconocer.

Pero es el caso que los censores suelen ser
ajenos a la organizacién obrera, pese a la eon-
dicién de trabajadores de muchos de ellos, y
los que a ella pertenecen tienen de la misma el
concepto del vaquero con respecto a sus reses.
Censurnn ncmudeq, insinfian el veneno de la

sus gastos de transporte, hemos llegado a una
lusién que—modestia aparte—se nos anto-

tiva el principio del éxito en el ajedrez: reali-
za simplemente una lucha contra el patronaje,
y eso es msuﬁmente ame un cnterm que al

pirarse en prop de con-

aquellas organizaciones que fueran a la huel-
ga provocadas por el capitalismo.

Art. 54—Cuando una huelga sostenida por
una organizacién cualguiera adhenda a la
F. 0. R. A, haya determinado, por un acto de
solidaridad, la huelga en otro gremio, éste, en
ejercieio de un derecho igual, podri participar
en el comité de huelga de aquélla e intervenir
en la orientacién y solucién del conflieto.

Art. 55—Ningiin sindicato apoyard pedidos
de solidaridad en sentido de huelga o boicot,
si aquél no es presentado por intermedio del
Comité Féderal, ni prestarla si se trata de or-
ganizaciones no federadas. Tratindose de or-
ganizaciones nuevas recién federadas, quedard
a criterio del Comité Federal si debe darse o
no la solidaridad pedida.

Membrete federal

Art. 56.—Los sindicatos, Federaciones pro-
vinciales, locales Y, de mdustna usur&.n en to-
dos los d que el
membrete de la F. O. R. A.

Referéndum

Art. 57—FE] Comité Federal podri someter
a la deliberacion de los federados, por interme-
dio de las odos llos asun-
tos graves e importantes que afectén a la to-
talidad de las organizaciones federadas, a sa-
ber:

a) Para decidir una aecién general que en

q ) KRR n

la F. 0. R. A;

b) Para aumentar o reducir la cuota fede-
ral;

¢) Pm:a resolver sobre un pedido de desti-
tueién del Comité Federal.

Art. 58—FEn todos los easos el Comité Fede-
ral mfom-lm nmplmmente de las causas que
una sobre qne
" nl feréndum, PP
el m':mem
de federados que se hayan pronuneiado en
uno u otro sentido.

ai TR T e O

eeptia eomo una gloriosa jornada revolucio-
naria el haber clavado triunfalmente sobre un
tablero de ajedrez su rojo emblema. ¢

Rei S b 1

nario del triunfo sblo a dicid

ja muy acertada.

La eonclusién es la siguiente. Ese persona-
je ha confundido la Comisién Administrativa
de nuestro Sindicato con el Parlamento, y pre-
tende eobrarle dietas—en forma de gastos de
transporte—por la obstruccién que le hace.

Esta confusién tan costosa para el Sindiea-
to, es ficil remediarla eon 5610 ad\emr]e a

tan s6lo por el présito de
servir intereses propios, que son de partido y
a veces de un pequefio cireulo de logreros, sin
importarles, eomo es de suponer, que las des-
confianzas que siembran con sus procedimien-
tos deshonestos puedan perjudiear la organiza-
cién. Ellos sélo atienden sus intereses politi-
cos, ¥ por nﬁ:m/,nrlos vy acregentarlos echan
mano a 1 arma y descienden a todos
los terrenos.

ge distinguen, en esa labor, los politicos que

ese fiero que esti eq

Comisiones de estadistica

Art. 59—El Comité Federal nombrari de
entre los delegados de las federaciones locales
y de industria las comisiones de estadistica de
la F. 0. R. A,

Art. 60.—Las comisiones de estadistiea se-
rin dos: una para recopilar los datos sobre
horario de trabajo, sglarios y demds condicio-
nes de la vida obrera en la Repiblica, y otra
con la misién de llevar la estadistica de las or-
ganizaeiones obreras, el niimero de trabajado-
res organizados, las huelgas sostenidas y los
resultados aleanzados por las mismas.

Organo oficial

es el Organo oficial de la
F. 0. R A ¥ se publicard para los subs-
eriptores. Mensnalmente editard un niimero es-
pecial de informacién para ser distribuido
gratuitamente entre los eotizantes.

S0 seri que el rep tante feredi-
te su eondicién de obrero federado.

Art.66.—Esta carta orgdnica, por la eunal
se rige la F. O. R. A,, es reformable en todas
su partes por los eongresos o,por el voto de la
mayoria de los obreros federados en easo de
que una tercera parte de las organizaciones afi-
liadas y al corriente con la eaja federal asi lo
soliciten. La F. 0. R. A. es indisoluble mien-
tras haya diez izaciones que la

Art. 67—Ningiin afiliado podrd invocar la
representacién de la F. O. R. A. en actos aje-
nos a la institueion, si ésta no fuera conferida
por el Congreso o el Comité Federal.

EXN=N

Repeticiones

_ Tenemos la firme conviceién que aunque con-

Art. 62.—Cada sindicato federado tendrd de-
recho a un ejemplar gratis del érgano oficial.

Art. 63.—El 6rgano oficial dard cuenta de
la marcha de las organizaciones adheridas, de
las luehas que sostengan y publicard todas
aquellas colaboraciones de interés general que
remitan los federados. Informar# también, del
movimiento obrero universal.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 64—En todas las reuniones del Comi-
té Federal, congresos, ete., el secretario hari
que se designe un mlembm para que presida
la sesién, dirija la diseusién, ﬂrme las actas
que fueran leidas y d t:

una y mil veces las mis-
mas eosas, no siempre ha de ser iniitil -nuestra
labor. Es tan eclara nuestra propaganda que
deberia ser innecesario su repeticién, pero el
hombre es un sér tan complejo e ilégico, que
las verdades més meridianas son las que mu-
chas veces requieren mis tiempo para eompren-
derlas.

Si hasta el dia de hoy se contmua bregando
para que en el er it de 2.000

aver de ella, los mfs deses-
pemdos por hacer carrera a costa de enalquier
medio, no importa que él sea el mntemdn pres-
tigioso de una revolueién, e‘rplotado sist
ticamente y en desdoro del mismo hecho revo-
lucionario, o, en su lugar, la especie mentiro-
sa, o la afeetacién de arrestos desmentidos por
copiosos antecedentes.

Ese niicleo de censores que a si mismos se
atribuyen las mds excelsas virtudes, haria me-
jor pnpel callindose la boca. No les asiste el
derecho de comportarse como lo hacen, pues-
to que en su oportunidad han reclmz.xdo el
ofrecimiento de ser ttiles a la organiz
por obedecer a los intereses de la politmn de
su partido. Para esto se valieron de supuestos
esertipulos en los que nadie ha ereido ni pue-
de ereer, porque si hay seres ineserupulosos
son precisamente todos los que de la politica
haecen una especie de profesién. La verdad es
que se quiso rehuir una posicién eompromete-
dora, que es aquella donde la valentia y el
acierto se valoran por las acciones, y no por
los discursos euya innoenidad en nada compro-
mete a quienes los pronuncian.

Ellos quieren “servir” a la clase trabajado-
ra desde el lugar donde los saerificios son me-
nores v las ventajas mis positivas: desde el
partido. Que los trabajadores les sigan es su
deseo. Asi ellos obrarin como jefes de parti-
do, es decir, satisfacerfin las ambiciones que
mueven a todo redentor politico, sin que tal

afios, comience a reinar un poeo de tolerancia
y cultura, bién nosotros deberi: espe-
rar tal eantidad de afios para que entre los
explotados reine un poco de tolerancia. Pero,
como a pesar de todo eontmnamos mendo op-

en caso de empafz Ins funclones del presxde.n-
te cesan i
la reunién.

Art. 65.—Para ser delegado ante el congre-

timistas, fir t

tantos afios para que los tmba;ndom se den
cienta que muy bien se puede ser adversarios
en ideologias, pero también es necesario e in-
dispensable que todos reconozeamos gque somos

satisf les haya costado una millonésima
parte del sacrificio a que ‘estin acostumbrados
los trabajadores que mantienen la organiza-
cion. Esos jefecillos estéin dispuestos, como po-
liticos, a realizar enalquier favor a la organi-
zacin. Se ofrecen como avisados eonductores
de “masas”, a las cuales han de redimir de
todas las esclavitudes, y hasta se disponen a
realizar el sacrificio de ser los primeros die-
tadores de los trabajadores. Pero eomo obre-
ros nada de 1til aportan a la ergamizasién. A
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CAPITULO V
LA CONVENCION DE SAN REMO’

I.—INGLATERRA CONQUISTA A LOS REFINADORES
Y BANQUEROS DE FRANCIA.

A partir de la firma del armisticio, Inglate—
rra se dispuso a la anexién de los yaci

Por FRANCIS DELAISI

r=ﬁ

£ Qué deseaban en el fondo nuestros finanecis-
tas y gente de Bolsa? No deseaban produeir y
vender petréleo, sino producir y vender titu-
los. Esta es su funcién esencial y su prmclpal
fuente de ganancias. ;Y bien!, puede d

elevaron hasta en las barracas de Vilgrain.
Ello costé a las amas de casa centenares de
millones,

Entretanto, bolsistas, “cocottes” y gentes del
gran mundo regocijibanse todas las tardes al
enterarse del descenso del franco, y.sonrefan
viendo elevarse sus fortunas a medida que la
del pafs descendia.

Estas gentes, ha dicho M. Francois-Marsal,
“venderin la Francia a término”. Pero su pa-
triotismo no se turbaba en lo més minimo, pues
snempre pensaron que la patria tiene por ob-

7 g

para ‘ender, valores petrohfero= ingleses: el

Jjeto d sus ¥y que éstos no tie-
nen ningiin deber para con la patria.
A

trust ganaria lo mismo despejando o
de Londres, un tanto saturado por las repe-
tldns emisiones de sus numerosas filiales.

que Francia posee y contralorea.

No se trataba en modo alguno de despojar
a buenos y leales aliados, sino simplemente de
celebrar con ellos un contrato de asociacién. en
virtud del cual los franceses summlstrurian los
capitales y los ingleses la d

como diendo a una sefial,
los titulos de la Shell Transport y de la Royal
Duteh empezaron a filtrar de Londres y Ams-
terdam hacia Paris. La venta era féell, pues
la guerra, exasperando las necesidades de com-
hushhle liguido, habia permitido a dichas so-

debiendo en adelante reservarse toda conce-
sibn a la nueva entidad, quedando, por consi-
guiente completamente excluidos de ellas los
norteamericanos.

Para aleanzar ese objetivo, podria hacerse
uso de la presién diplomitica sobre el gobier-
no franeés. Pero en ancla—lo saben bien

1 enormes beneficios. jLa
Shell Transport, declaraba en 1919 un dividen-
do del 35 por ciento! Desde el armisticio, ade-
mds, elevibase siempre mds el precio del ga-
16n y las cantidades producidas. ; Qué capita-
lista avisado hubiera hesitado en aprovechar
una ocasién seme,ynnte para

, para satisfaceién
de la “Justicia Inmnnenw", que la moral tuvo
su desquite. Llegé un dia—cuando los profesio-
nales hubieron vendido sus titulos al mds alto
precio—en que los Bancos notificaron siibita-
mente a sus chentes que no podan continuar
a hacerse car-
go de sus titulos. Incapaoes de abonar tales
sumas, la mayoria de ellos los vendieron; los
cursos bajaron. Como Londres volvia a eom-

dad dirigia al gabinete Clemenceau la siguien~

te oferta:
Declaréb “dis a en los
planes del gobzemo en lo concerniente a la
los di intere-

sea petrou/eros que podrdn ser reservados a
Francia después del Tratado de Paz” (Re-
ferfase esto particularmente a las concesiones
alemanas a repartirse entre los aliados.)
Ofrecia, a cambio de “reservar a Francia,
por prioridad, una parte de su produccién pe-
tml‘fera suficiente como para asegurar la con-
idad del ab de sus
civiles, militares y maritimas” Y conclufa
diciendo el delegado de la Royal Dutch, am-
pliando aquell “En
la Koninklijke Nederlandsche Maatschappu
estd di: a poner a di icio; de Fran-
cia toda su izaci té , -
dustrial y financiera—, no solamente en los pai-
ses mds arriba aludidos, sino también en to-
dos los demdis paises de produceién o consu-
mo donde Francia pudiera temer necesidad de
su concurso, y en los cuales ln Konmkluke

Aial

prar, la libra, a su vez, bajé, origi una
nueva caida; y, de cascada en cascada, la ae-
¢ién Royal Dutch cayé de 72.000 a 25,000 fran-
cos. Para “liquidar su posicién”, los especula-
dores aficionados tuvieron que vender sus ren-

y
quién, en presencia de esos fastuosos balances,

nuestros amig: e io
no es mis que un abogado que tiene a su car-
go la defensa—ante el parlamento y la opi-
nién—de los negocios ecuyos expedientes les
confian los seiiores de la oligarquia. Era ne-
cesario ante todo conciliar a los interesados,
esto es: el grupo de refinadores, y los Bancos.
Los hombres de la City conoeian perfectamen-
te el lado fuerte y el lado débil de sus cofra-
des parisinos; no era diffeil para ellos la ma-
niobra: la condujeron de un modo superior.

Con el “cartel”, la tarea resultaba particu-
larmente emoda, dado que nuestros sedicen-
tes “refinadores” jamds tuvieron el menor de—
seo de producir petréleo. Solicit:

habria p do en las pobres sociedades co-
loniales francesas, ain por nacer?... b

IT.—La Rovar DUTCH EN EL BAILE.

Empero, esas compras de titulos extranje-
ros ag ban la ya mala situacién de nuestro
cambio. Una ley prohibi6 la exportacién de

pital v la Comisién de bi poco
distraidamente—, vela por su cumplimiento.

Pero en materia de titulos el contrabando es
fieil: un cupén se disimula eSmodamente. Se
importaron por medio de aviones; también se
empled, asegurése, la “valija dxploméhea" J6-

nes en Argelia o en Madagasear, reclutar in-
vestigadores en el extranjero, enterrar eapita-
les en sondajes aleatorios, construir “pipe-li-
nes” (acueductos)... jde qué sirve darse ta-
les molestias, cuando se puede sin incomodi-
dades, ganar tanto dinero! Ampliamente pro-
tegidos contra toda competencia extranjera por
la tarifa prohibitiva de 1893—que la ley del
30 de agosto de 1919 ha mantenido en cuanto
concierne al petréleo en bruto, la esencia y los
aceites de engrase—, y seguros, gracias al po-
deroso organismo de distribueién que poseen,
de ser los comisionistas indispensables para
toda empresa de produccién, se hallaban com-
pl 3 &b . sadial
des extranjeras todos nuestros yacimientos eo-
loniales, con tal de que se les respetase el mo-
nopolio comercial del mercado interior. Por su
parte, el trust inglés, preoecupado en asegu-
rar una salida considerable a su creciente pro-
duceién, tenia espeeial interés en tratar con
miramientos a un cliente de tal importancia.
Llevaba, por de pronto, ventaja sobre el “car-
tel”, pues casi todos los barcos-estanques enar-
bolan |mh(‘]]nn britdnico. No habria que temer,
pues, ninguna resistencia por este lado.
Faltaba convencer a los Banecos. Se ha visto
las enormes emisiones que han hecho sobre
nuestra plaza sociedades rusas, rumanas y ga-
liteianas. La victoria, al ofrecerles perspeeti-
vas de adquirir una parte de las concesiones
alemanas, no ha hecho sino estimular su inte-
rés por los negocios de petrileo. No era el caso
de pensar en privarlos de esa parte del botin.
Ademis, el descubrimiento de campos petro-
liferos en Francia y en las colonias puede pro-
vocar la ereacién de numerosas sociedades; en
consecuencia, emisiones de acciones y obliga-
ciones por millones durante afios; y también
sindicatos de garantia, corretajes, especulacio-
nes, beneficios de toda suerte en perspectiva,
A la sola idea de que todo esto pasaria a
manos de un trust inglés, todo ese mundo afie-
brado que se agita en torno de los bancos de
ios, de los blecimil de crédito, de
la Bolsa, no dejé de proferir fuertes gritos.
En nombre del patriotismo, se acusaria de trai-
¢i6n al ministerio que osara librar al extran-
jero una materia de especulaciones diversas tan
mm, ¥ como toda esa gente tiene poderosas
ias en el parl to y en la prensa,
podfase hallar una oposicién insalvable.
Afortunadamente el grupo inglés conoce ad-
mirablemente ese medio, en el enal sus agen-
tes operan desde hace veinte afios, y supo to-
mar sus precauciones.

nego

venes hés de embajada—que se quiere
ereer fueran extranjeros—introducian por ese
canal titulos Royal Dutch y Mexican Eagle, ¥
establecian, asi, en los salones y en los Ban-
cos, agradables y Incrativas relaciones.

La baja del franco se agravé; la libra, el
délar y el florin subieron locamente. Por este
hecho, los titulos pedidos, al precio de la mone-
da extranjera aumentaban de-valor en Paris,
aun cuando su curso permaneciera estacionario
en Londres. Cuanto méis depreciado estaba el
franco, més los franceses poseedores de esos ti-
tulos se enriquecian. §

El juego era fieil: bastaba con depositar en
casa de un banquero una “carpeta” en titu-
los de renta francesa o cualguier otro valor
serio, y comprar a término titulos Royal Dutch,
Shell Tronsport o Mexican Eagle, y esperar
luego el alza del cambio. Esta se producia se-
guramente, pues lus comprns de tltulos Shell,

d les, hacfan
elevar la libra; el alza de la hhra provoeaba
el alza de los titulos, y ésta a su vez determi-
naba nuevas compras... y asi sucesivamente
hasta el infinito.

Este juego transpuso bxen pronto el cireulo

export

tas £ , sus bonos de valores industria-
les: la baja se extendlﬁ poco a poeo a toda la
cotlzacmn, pr un d

ro de varios miles de millones que, d te se-

ppij posee dii in-
dustriales y financieros.”
Evidentemente, se trataba de obtener el con-
junto de los recursos franceses
Cl

prop la me-
jor acogida. Conc]uyésa un primer acuerdo en
1919; pero era menester hacerlo rahﬁcur por
el parlamento

manas, dejé desamparada a la Bolsa. jSeiia-
16se asimismo una fuerte baja en los muebles
de estilo, los cuadros y las perlas! ;Durante
este tiempo los profesionales readquirian por
25.000 francos lo que habian vendido en 72
mil a sus bellas amigas!

Mientras tanto, desde sus oficinas de Lon-
dres; sir Marcus Samuel y sus compinches del
trust anglo-holandés, seguian las peripecias del
muy moderno torneo con mirada socarrona e
interesada. Constataban econ- alegria que el fin
que se propusieran estaba logrado. Y a fa-
vor de esta desenfrenada especulacién, milla-
res de titulos de la Shell Transport, Royal
Dutch y Mezxican Eagle—por un azar segura-
mente providencial fué sobre todo con dichos
valores que se operé—eruzaron la Mancha. Una
gran parte de las acciones del trust se en-

cuentran ahora en las carpetas fi In- | de

estin poco entera-
dos, en general, de los grandes negocios in-
ternacionales: las esperas que deben realizar
en las antecimaras ministeriales por ecuenta
de su electores no les dejan mucho tiempo para=
estudiarlos, ni la necesaria independencia pa-
ra formarse un concepto claro de ellos. Em-
pero, el proyecto encontrd cierta resistencia
en el seno de las comisiones; suscitaba imquie-
tudes, particul te la idea de der nues-
tros yacimientos coloniales a un trust inglés
en el precisd momento en que més falta nos
hacfa el eombustible y cuando el gobierno bri-
ténico, durante el curso de cada negociacién,
amenazaba con rehusarnos carbén.

Para calmarlos, declarése que en todas nues-
tras colonias, protectorados y zonas de influen-
cia, las sociedades formadas por el trust de-
benan comprender por lo menos las 2|3 partes

£

dudahlomente, la sed social y los “gruesos pa-
quetes” (le mulos que aseguran la mnyona en
las 1 raeion,
permanecen en Londres Pero la nacién amiga
v aliada estéi interesada ahora en la prosperi-
dad de la empresa.

Cémo atreverse a tratar de extranjera a una
sociedad cuya mayor parte de acciones se ha-
llan en manos de nuestros compatriotas (1).

Y si por casualidad el gobierno franeés se
decide a confiarle la explotacién de nuestros
petréleos coloniales, ;quién osarfa protestar?
iNo es acaso cvidente que los beneficios ven-
drdn a parar, en forma de dividendos, a nues-
tro tan caro “pequeiio ahorro”?

Por lo que se refiere a nuestros banqueros,
no ha sido necesario demostrarles que la colo-
caeién de titulos de sociedades petroliferas
f sin pasado, sin antecedentes y que

de los especuladores prof: Por cond

tos misteriosos la invasién de titulos anglo-
holandeses penetré en todos los medios. Tanto
en el barrio Saint-Germain como en Montmar-
tre, en Salonei y - dancing, nm]eles de todas
las di sociales p a empeiiar
sus joyas para especular sobre el Royal Dutch;
el hombre portador del precioso papel apaga-
ba instantineamente el més prestigioso foa-
trotter. Un periédico satirico, debajo de un
clisé que representaba un flirt entre un joven
cajetilla y una elegante escotada hasta las an-
cas, ponia este difilogo, apenas “recargado”:

“—;Cufindo vendri usted a visitar mi ta-
ller?

—iSoy una mujer honrada!

—Todos los dias a las tres, tendrd usted el
curso de la Royal Petroleum.

—i Calléios, tentador!”

Fué una pasién dominante, como tnicamen-
te pueden sentirla esas eabezas ligeras, y co-
mo quizi no se habia visto cosa ignal desde el
famoso Law de la calle Quineampoix. Una ac-
cién de la Royal Duttch, de un valor nominal
de 1.000 florines (2.100 francos), se vendib
hasta a 72.000 franeos.

Como consecuencia de ello, la libra ascen-
dié a 64 francos, el dblar a 17; y todos los pro-
ductos lmportados Y los ob,)etos fabricados si-
guieron ese to: vestidos, calzados, et-
cétera... y los precios de los comestibles se

durante afios no dan provecho, seria forzosa-
mente penosa; mientras, que las emisiones de
filiales de un trust inglés afamado, euyos ca-
pitales se cuentan por millones de millones, con
dividendos de 35 por ciento, se arrebatarian
mejor que si fueran pastelillos.

En Iugar de crear diminutas piezas de em-
presas aventuradas a largo vencimiento, ofre-
ciaseles operaciones de *abundante y répida
colocacién; modesta pero fiicil ganancia con un
minimo de riesgos y de esfuerzos. ; Podrian va-
cilar?

Y es asi edmo fi istas, bolsi: 1l
dores y refi es se de pa-
ra aceptar el emhsx'go del trust inglés.

hall

TIT.—LA DIPLOMACIA DEL COMBUSTIBLE.

Faltaba solamente convencer al gobierno y
al parlamento francés, y realizar, mediante una
conveneién diplomética en buena y debida for-
ma, esta nueva manifestacién de “entente cor-
dial”. La labor politica se efectué paralela-
mente con la maniobra financiera, mostrindose
en esto sir John Cadman y lord Curzon tan
hibiles como sir Marcus Samuel.

Tratibase de obtener que la Repiblica auto-
rizara la explotacién de sus riguezas petroli-
feras, haciendo para ello valer el mecanismo
superior de que se disponia y prometiéndole
al mismo tiempo reservarle un derecho de pre-
2 s

lo sumo llevan a su seno algiin desorden, y
eso en la inteneién de econdueir a los trabaja-
dores de un ronzal, como si fuesen asnos, y eon
el propdsito de preparar el terteno para el

las ambiciones de los tales jefecillos. Pero bien
es verdad que, a los fines del arrivismo, basta
con . poseer cierta audacia, y, sobre todo, con-
tar eon bnenss disposiciones para el manejo de

momento en que sea necesar
el coneurso de su dietadura.

De desinterés y de abnegacién no hay que
hablar. Estas son virtudes incompatibles eon

g! T

la
Y para esto se prestan bien los ineserupu-

losos eensores.
X X

sobre una parte de la produccién in-
glesa. Y a fin de disimular mejor a la empre-
sa britéinica, fué la Royal Dutch, bajo su nom-
bre holandés de Kaninklijke Nederlandsche
Maatschappij, la encargada de formular la
propcnlcmn

A partir del 25 de marzo (1919), en el mo-

mento que en Versalles se abordaban las eldu-
sulas econémicas del Tratado, aquella socie-

De este modo las Camnras se persuadieron
~—un poco céndldnmente qulza—de que el eon-
tralor de ¥ ia en ma-
nos francesas.

Pero aun quedaba un iltimo obstficulo: no
pmlm tenerﬂe duda de que los Estados Unidos
{an, enando ese
gran descontento con respecto a un acnerdo
que los excluia de hecho de todos los yacimien-
tos sometidos a la influencia francesa. Ahora
bien, nuestro pais tiene tantas obligaciones ha-
cia Norte América como hacia Inglaterra; cons-
tantemente nuestros importadores se ven obli-
dos a recurrir al crédito de esos pafses. Y sa-
be todo el mundo que la indemnizacién ale-
mana no podrd aliviar nuestros presupuestos
més que en el easo de capitalizarla mediante
un gran empréstito internacional, del cual se
espera que los Estados Unidos subseriba la ma-

yor parte.

iNo se correrd el riesgo de enajenarse un
concurso indispensable? En los medios diplo-
miticos se manifesté cierta hesitasién,

Mr. Lloyd George se oeupé de hacerla cesar.
El Tratado de Veérsalles ha sido redactado de
tal modo que toda la parte del botin inmedia-
tamente realizable fuéle atribuida a Tnglate-
rra; en cambio, Francia ha recibido ventajas
realizables en un porvenir mis o menos leja-
no. El Foreign Office (M. de R. E.) tenfa las
manos libres, pues ya habiase hecho cargo de
la flota y de las colonias alemanas, ewando
aun el Quai dOrsay necesitaba de su-
concurso; de ahi los incesantes regateos y el
pago, en cada ocasibn, del apoyo inglés: -por-
centaje de la indemnizacién alemana, precios
de los carbones del Ruhr, ete.

Habiéndose los Estados Unidos descartado,
por su propia culpa, de las negoeciaciones, de-
Jjaban el eampo libre a los ingleses.

En San Remo se decidi6 el destino de Tur-
quia. Franeia, a la eual, por el acuerdo franco-
inglés de 1916, habiasele dado una extensa zo-
na de influencia en el golfo de Alejandrete,
en Persia, se hallaba en mala posicién: Mus-
tafd Kemal y los nacionalistas la habfan ex-
cluido de la Cilicia; el emir Faisal impulsaba
hacia la costa siria los batallones senegaleses
del general Gouraud. Esto constitufa para el
prestigio nacional un fracaso grandemente sen-
sible desde que nuestros financistas iban a per-
der el contralor de los ferrocarriles Beyrouth-
Damas y Rayak-Alep, como asimismo las eon-
cesiones de puertos obtenidas por ellos en tiem-
po de los turcos. Lo mds curioso del caso es
que el poder de Faisal—nadie lo ignoraba—
existia solamente en virtud de las armas, el

dinero y el apoyo de nuestros buenos amigos
los ingleses. Lord Curzon dijo entonces: “Fir-
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Informe de

Secretaria

'ADVERTENCIAS QUE DEBEN SER TE-

NIDAS EN CUENTA
Todo delegado, al dejar de pertenecer

personal de un taller, debe informar de inme-
diato a la Seeret:

ia, a fin de

Talleres' en conflicto

Uno de los asuntos que se presta a ser eo-
mentado y alrededor del cual suelen hacerse las
és diversas apreciaciones, es el que se re-
fiere a la prolongacién de los conflictos pen-
-dientes entre nuestro Sindicato y varios capita-
listas del ramo de la ebanisteria, debido al he-
cho de que, en virtud del largo tiempo trans-
-eurrido desde su iniciacién, han adquirido el
cardicter de “ecrénicos”.

Sin entrar a detnllar las causas ongmanas

de los conflictos, , sin

TALLER THOMPSON

Ma]os vientos soplan para los ex “Centurio-
es” del propietario de este feudo.
Como lo anunciiramos en otro numero de es-
te peribdico, el b 1 y con-
cejal en el municipio de la Cnplt,al, en pago
de los servicios prestados por sus “Centurio-
nes” les ha rebajado el salario y ha puesto de
patitas a la calle a otros.
A estos {ltimos, beneficiados por el bonda-
doso mister Thompson econ la jubilacién sin
sueldo, se les ve muy a menudo rondar por los

-embargo, analizar la cueshon, puntunlu.ando
hechos que con su el d an

ded del taller, muy tristes y ali

La sineeridad se impone y, franeamenbe,
hay que deciroslo: Vuestro eriterio, de ser eri-
teno, es equivoco.

Los compaiieros que advirtiendo deficiencias
de organizacién en los talleres se retiran por
esta causa, son directamente responsables de

al

Esta advertencia se hace extensiva a los
personales que por el mismo motive carezean
de delegado por no haber dado éste el corres-
pondiente aviso.

El pago de la cotizacién mensual deberd ha-
cerse en la Secretarfa, debiendo tratar de no
dejarse atrasar, por cnanto ello crea difieulta-
des a la Administracién del Sindicato y, por
consiguiente, en perjuicio de los intereses de

a la espera de ser nuevamente acogidos bajo

-en forma concluyente el por qné del ‘estado de
perpetuidad que parecen haber adquirido al-
-gunos de ellos.

La situacién denigrante en que lmllnnse co-
locados -frente al Sindicato los personales ocu-
pados en dichos talleres, obliganos a reconocer
con la smeendad que corresponde entre tra-
“bajad e la i iencia, la falta de com-
prenmdn del concepto de la propia estimaeién
-como productores, Juega afin el principal rol
en los actos de crumlrnJe oometxdos por una

el manto p del lista; pero éste,
al parecer, no esti dispuesta a seguir oﬂclén-
dolas de protector, en virtud de que ello va en
perjuicio de sus intereses.

La “retribucién” otorgada por dicho bur-
gués ha de indueir a buen seguro a los ex “Cen-
turiones” a reflexionar acerca de los beneficios
que les ha reportado su servilismo hacia el
patrén y su incalificable conducta con la or-
ganizacin, merced a la eual han sido impues-
tas las condiciones de trabajo que rigen en
los talleres.

parte, por suerte relat , de
Tos trabajadores del gremio.

El egofsmo y la perversidad ambiente en el
actnal régimen de iniquidad e injusticias socia-
les, predomina afin entre una parte de los tra-
bajadores como un baldén de ignominia, cons-
tituyendo el principal factor que contribuye a
1a falta del espiritu de solidaridad que es el
-gesto que debe dignificar la accién del prole-
tariado en la brega emprendida en pro de su
-emancipacién.

Y es asi ebmo nos es dado constatar que la
aceién de la organizacién en su lucha eontra
la avaricia patronal, vése obstaculizada por
1a actitud infame de los “rompehuelgas”, mal-
vados los unos, inconscientes los méds, pero que
en todos ellos se antepone el interés egofsta e
individual por sobre su propia dignidad.

Hasta el presente tal situacién ha sido con-
templada en nuestro Sindicato con una mani-
flesta pasividad; todo sé ha reducido a eco-
mentarios eondenando la obra ruin de los “car-
neros”.

Sin embargo la situacién pasa ya los limites
de lo tolerable.

Una minoria del gremio, ecompuesta por ele-
mentos espurios e inconscientes que con su obra
traidora se interpone al avance de la organiza-
¢ibn, trabando su desenvolvimiento frente a
1a prepotencia capitalista.

Tal estado de cosas no es ptmble que con-
i aceptindolo con la fran-
ciseana eon que lo hemos tolerado hasta el pre-
sente.

Debemos reiniciar la accién tendiente a aba-
tir la terca intransigencia de los ensoberbecidos
capxtahsms actualmente en conflicto, demos-
trando asi estar disp a salir tri
en nuestras justas aspiraciones; y para ello se
hace necesemo que nos dlspongamos a traba-
jar eon ent por la 16 pues
el prestigio de nuestro Smdlcato asi lo requiere.

Todos los 3
cidos de la justicia de nuestra causa deben
ocupar su puesto de combate en la organiza-
cién.

Los traid: los que se co-
locan frente a nosotros, sirviendo de eunucos
del i deberdn prep a sufrir
en carne propia las consecuencias de su pro-
pia obra.

Y para cuando llegue el momento, que no
ha de tardar en llegar, en que deban rendir
cuentas de su actitud, nos prepararemos para
individualizarlos, a fin de que les sea permiti-
do palpar los resultados que les ha de repor-
tar su indigno proceder.

mad el acuerdo con la Royal Dutch y tendréis
la Siria.” M. Millerand acepté. Y de inme-
diato se dejé a Faisal librado a sus propias fuer-
zas. Y fué asi, emo se pagd la entrada triun-
fal en Damas del general Gouraud con el aban-
dono de todos nuestros recursos petroliferos.

(Continuard.)
Traduecién de JuLio Ceura.

(1) M. Enrique Bérenger afirma en su li-
bro que aproximadamente la mitad de las ae-
ciones Royal Dutch, o sea 400 millones, estin
en poder de franceses. Y esto estaba eserito an-

i la obra condu-
cente a desbamtar los planes del coneejal mis-
ter Thompson y sus secuaces en su ilusoria
pretensién de perpetuar el sistema de “libre
explotacién”, a lo que han dado en llamar “li-
bertad de trabajo”.

TALLER TARRIS
Séenz Pefia 647

Este terco capxtallsta, para no_ ser menos,

ha el de re-

ha;nr los salanos, retnbuyendo asi a su per-
sonal su fidelidad perruna.

A otros, en cambio, los ha d

3id,

carnets del 1° al 10 de cada mes, e invitar a

ponerse al corriente a los eompaifieros que no

lo estuviesen.
Lo:

2

S fieros que por

Los que se retiren del oficio o se trasladen
al interior del pais, deben también avisar pa-
ra no quedar como morosos.

Los que cambien de domicilio, deberin tam-
bién dar aviso a los efectos de la regularidad
en el recibo de la correspondencia.

Los compafieros que no reciban el periédico
deberéin dar aviso a Secretaria para hacer la
correspondiente reclamacién al correo.

OTROS TALLERES EN CONFLICTO

Zarinsky Hnos. y Cia., Pavén 3761.
F. Molinari, Agrelo 3362.

para
que se hagan esquilar por ahi.

El procedimiento parece haber sido adopta-
do debido a que se han acentuado en la hacien-
da los sintomas de tristeza que tantos estragos
viene haciendo en el ganado lanar.

Mal se presentan las cosas para el eampedn
de los expositores de hacienda ovina, quizds
muy pronto nos serd dado observar su total
aniquilamiento, dada la visible esterilidad del
campo del pastoreo.

TALLER RIZZA
Castelli 135

La horripilante comedia euyo papel prin-
cipal es interpretado por el honorable ecava-
lieri uf..., sigue representindose eon un éxi-
to ruidoso e hilarante.

Todos los personajes se han posesionado de
la parte a su eargo a las mil maravillas.

De los que se han prestado a hacer el papel
de “ por
haber estado en su verdadero cardicter, los in-
dividuos cuyos nombres damos para gque sean
conocidos cuando la comedia llegue a su epi-

l0go.

Ellos son los siguientes:

Constantino Romito, Constantino Perafito,
Donato Barone, Antonio Poccione,
Los nombres de los demés erumiros los ire-
mos dando a conocer a medida que los vaya-

@i io y Cia., Solar 3894.
Rosemblit, Espinosa 2365.

Caporale y Petracci, Humberto I 3390.
Samuel Strasnoy, Victoria 2521.
Vicente de Franco, San Luis 3133.

dad o fal-
ta de trabajo se vean en la imposibilidad de
cotizar, deberfin avisar a Secretaria, a fin de
evitar los inconvenientes que origina la falta
de aviso.

a re- 2133, 1 hl
4| unién del p I a los efectos de d su | esta anormalidad, més que los mis-
reemplazante. mos que

mente tergiversan su sagrada misién.

Al entrar en un taller a trabajar donde la
organizaecién no llena su cometido, inmediata-
ment. se debe reunir al personal para que acla-
re su situacién, especialmente el delegado. Sub-
sanando asi lo que hubiere de malo y quedan-
do de hecho reorganizado el taller.

Es esto lo que debe hacerse en lugar de la-
mentos innécuos que rebajan la dignidad del
hombre y no abandonar el taller y al personal

tod a merced de su ignorancia o debilidad, en des-
08 acuerdo por la anormalidad moral y material.
e Por esto filtimo més que por lo primero, pues

Los das delegados deberin revisar los

salvo raras excepciones, bien poco nos ocupa-
mos (me refiero a la organizacién de produe-
eién) de este problema de tan vital importan-
cia, puesto que ello es emancipador, e inculea
ese espiritu de igualdad tan impreseindible pa-
ra la emancipacién misma. En una palabra:
prepara la conciencia proletaria. ..

Esta estid tan descuidada que en los peque-
fios talleres y talleres que pasan... de peque-
fios, la forma en que se trabaja tiene toda la
caracteristica del trabajo a destajo.

Y arguyen, los mismos que se lamentan, que
carecen de capacidad... que no tienen faeili-
dad de palabra... ete. Pero... ges que han
hecho algo por su preparacién?

Se me ocurre que no: jy pensar que hay tan-
to en que ejercitarse!... jtanto que hacer por
nuestra causal! LQ“E!’élS prepardios? |Caram-
ba! en este caso nuestro Sindiecato posee una
biblioteca bien surtida, que puede dotar, al
que en ello tenga empeiio, de la capacidad su-
ficiente para la propaganda verbal y eserita,
al tiempo gue prédlcﬂmen(e tenéis, como muy
bien sabels, campo de BCCIO'L\ expnnslvn, SI en
ello ponemos empeiio y mnos esforzamos con
él es: ser o no ser. Puedo citar algo digno
de ejemplo.

El ladrén, esa clase de ladrén que no es més
que una consecuencia légica de este régimen.
Pues bien: Convencido de su cansa — no
nos importa aqui saber si es mala o buena —
expone su vida para npoderarse de lo que se
ha propuesto. Mata, asesina y anasa con to-
dos los obstéculos, por su i d P por

“{Es obra nuestra!... jDebe

ser nuestra obra!”

Es muy sencillo, y, sin embargo...

estén paradojalmente organizados.
Y es ahi, precisamente,

negli-
geneia por un lado, falta de conciencia y
preparacién moral y revolucionaria por otro,
son las causas de que muchos talleres, jmu-
chos!,
donde radica el
mal; en la falta de capacidad completa de or-
ganizacion, de ese espiritu fraterno y de igunal-
dad gue tanto son indispensables a los traba-
jadores.

Ese y no otro es el principal factor de este
proceso de reacciones por parte de la eclase
patronal que, coligada con todos los elemen-
tos pardisitos-reaccio-sociales, trata, por todos
los medios a su al

= | su libertad.
No es que yo quiere hacer aqui una compa-
racién grosera, porque grosero seria pretender-
lo, pues nuestra causa tiende a eliminar todo
mal, toda lacra social en bien de una sociedad
de iguales, de una humanidad libre. Mas, si es-
tos que lejos de la causa proletaria obran con
tanta audacia y decisién, ; emo no tenerla nos-
otros para imponer nuestros derechos usurpa-
dos a los que roban nuestro sudor a la luz del
dia y con el mayor desparpajo?

Hay que olvidar, pues, lo que se mira con
demasiada insistencia (la mejora material) y
volver sobre lo primordial (la moral). Sola-
mente asi nuestra obra seri educativa, cuyos
frutos se hardn sentir en tiempo no lejano.
Debemos, pues, si queremos ver realizados
nuestros suefios, encauzar a los oprimidos por
la verdadera senda revolucionaria, hacia el
mis all4, a la meta anhelada.

Nuestra obra, entonces, serd fecunda, séli-

ya

sino internacionalmente—de arrebatar nuestras
mejoras eonquistadas a fuerza de sacrificios,
de cuyos propdsitos malvados el malén hace
gala.

da e indestructible. Nuestros pasos se afirma-
réin hacia la sociedad futura, sociedad liberta-
ria...

iEs obra nuestra... Debe ser nuestra obra!

Enrique C. FARALDO.

mos individualizando.
comedia con desfile general de los earneros.

la forma que se mereeen.
TALLER BURGIO
Estados Unidos 2148

damos a conti: los b

Para dentro de poco se prepara el fin de la

Preparémonos, pues, para ovacionarlos en

La mponsabllldnd del estado anormal de la.
organizacién en los talleres recae no sol

sobre los compaiieros indiferentes e incapaces
de imponerse a todo lo que constituye un atro-
pello, una amenaza a nuestro bienestar—que
aunque precario ha costado su parte de saeri-
ficio, como constituye toda mejora, un paso

Informe de la Comisién Revisora

Parn que sea del oonocxmmnto de todos los
-

también sobre los

revolucionaria, orientadora del gremio.

conflicto.
Queda a eriterio de cada uno la acogida

de los carneros que se ocupan en este faller en

dicho, podemos haeer
Con fr muchos
manifestar su disconformidad por la deficien:

a estos cuyos b
SOl’l como slgue

Carbonnro, Donato Colucei,
Juan Smito y Antonio Bono.

TALLER GIUDICE
Sarandi 949

lanares:
Antonio Casaburi, Sebamin Ungalo, Deca:

tes del golpe especulativo de este verano.

ro Juan, Franciseo Gianelli.

. Cayetano Alcomando, Oreste Nervo, José
Angel Menini,

nulidad, irresp por
sus debares, unos, y viceversa, otros.

adelante en este régimen de vilipendio—si que
compafieros conscientes,
enya conciencia y capacidad debe ser esencia

Se dird que esto se hace; sin embargo, yo
digo que mucho més se puede hacer, o, mejor

suelen

cia de organizacién en los talleres; una serie
de cosas que estéin en discordancia con el Sin-
dicato, delegadoq mclusne, que son toda una
de

Revisado el Balance del mes de septiembre
de 1921, los compaiieros nombrados para ello
por la Comisién Administrativa presentamos
el siguiente informe:

Habia omisién en la cuenta de “Jornales de
Secretaria”, por $ 477; error en la cuenta de
“Gastos de salén”, por $ 168 en lugar de 160,
¥y error en el resumen o resta, euyo “Saldo”
es de $ 3.155,60, en lugar de $ 3.055,60, cuyos
- | cien pesos omitidos se les di6 entrada en el
mes de noviembre de 1921.

Firmado conforme: A. Sudrez — Guiller-

mo F. Bosio — Antonio Petrovsky.

e

Han sido calificados eampeones en el eon-
curso de wpadas mhmdo en este corral los

Yo he visto y escuchado la tergiversacién
de este cargo digno de mejor causa, y no a
pocos, interpretindolo en sentido opuesto, en
aras de intereses que no son los smyos (infe-
reses patronales).

1Qué contraste! jQué aberracién!

No: No es ésa vuestra misién, compafieros
- | delegados. jNo!... ;Ni la de ningiin obrero
organizado!

Solidaridad a Rusia

Se recuerda a los mmpaneros que la cnota

gatoria por el término de tres meses; de con-
sxgulente deben apresurarse a satxsfacer su

ain no lo han hecho.



EL OBRERO

EBANISTA

Sindicato Obreros en Madera
de La Plata

RESOLUCION SOBRE RELACIONES IN.
TERNACIONALES

La secretaria de este sindicato nos remite,
para su publicacién, la resolucién tomada en
su fltima - asamblea sobre relaciones interna-
eionales, la que serd sometida a la considera-
¢ién del préximo congreso de unidad a efec-
tuarse en esta capital.

Considerando:

Que la proposicién del Comité pro Unidad
Obrera de Buenos iAires, prestigiando la ad-
hesién a la nueva organizacién central que
surja del congreso de unificacién obrera a ce.
lebrarse en los dias 6 a 11 de marzo, a la In-
ternacional Sindical Roja de Moset, vineula-
da a la Tercera Internacional de los partidos
eomunistas, crea un serio obstéculo y pone en
peligro la uninime aspiracién de la clase obre-
ra de realizar su unidad;

Que la verdadera causa de la divisién in-
ternacional de la clase obrera radica en la in-
fluencia nefasta que ejercen los partidos po-
liticos ialdeméeratas reformistas en el se-
no de una parte de las federaciones obreras
centrales de varios pafses y de hecho sobre
la Sindical Internacional, de Amsterdam;

Que con la Internacional Sindical Roja vin-
eulada a la Tercera Internacional Comuni:
ta, se repite el mismo error funesto de vin.
cular a la clase obrera a la influencia de los
partidos politicos, hecho que viene a ahon-
dar su divisién;

Por estas consideraciones, el Sindicato de
Obreros en Madera de La Plata, en asamblea
general, realizada el dfa 13 de enero de 1922,
animado por un amplio espiritu unionista y
déseando que la unidad sea pronto un hecho,

Resuelve:

1° Sostener en el préximo congreso de uni-
ficacién obrera la absoluta independencia de
la nueva organizacién que surja de ese con-
greso de todo partido politico.

2° Que la nueva organizacién central ar-
gentina permanezea auténoma de las actua-
les internacionales sindicales de Amsterdam
y Mosci y prestigie la constitucién de una
nueva internacional sindieal basada en la lu-
cha de clases que sea completamente inde-
pendiente y no mantenga ninguna especie de
vineulacién con los partidos politicos, por en-
tender que serf la finica forma para que sea
posible la unidad obrera internacional.

3° Que la nueva organizacién mantenga re-
laciones cordiales y practique la solidaridad
con todas las organizaciones obreras mundia-
ies genuinamente de clase, de acuerdo con los
principios que ella sustente.

4° Dar mandato al delegado de este Sindi-
eato al Comité pro Unidad Obrera de La Pla-
ta, para llegar a un acuerdo con todos 108 sin-
dicatos obreros de esta ciudad que concurran
al congreso, con el fin de sostener estos prin-
cipios. — Juan P. Pisetta, secretario gene.
ral.

Nuevas tacticas

En nuestras luchas contra nuestro mortal
enemigo el capitalismo, jes superior la huelga
general sobre la parcial, o lo es ésta sobre
aquélla?

Pues, precisamente, quiero glosar sobre es-
to una serie de reflexiones que me sugiere la
actividad del Sindicato de Obrero en Madera
de La Plata.

Cuando hace hoy, aproximadamente, einco
afios, después de haber atravesado una larga
erisis, el sindicato, que hasta entonces habfa
llevado una vida poco menos que efimera, se
dispuso a conquistar la jornada de 44 horas,
que, dicho sea de paso, tanto beneficio reportéd
a la organizacién después; y bién la fija-
cién de salarios minimos, fufmos sorprendidos
por una contestacién casi de igual temor de
parte de los explotadores, en respuesta de nues-
tro pliego de condiciones. ;Qué habia sucedi-
do? ;La clase patronal se habfa, también, or-
ganizado!

Si bien la lucha termin con la victoria obre-
ra después de muchas triquiiiuelas que pusie-
ron en juego los burgueses.

Ahora bien; gqué mévil los ha impulsado a
los patrones a organizarse? Uno solo: oponer-
se con toda idad a las reivindicaei
obreras.

Surgida hace ecineo afios la sociedad patro-
nal de muebleros y carpinteros, ha tenido sus
momentos de actividad sblo cuando los traba-
Jjadores p on alguna recl i6n de me-
Jjoras.

Creo iniitil decir, por otra ]'Jarte, que la ac*
tividad p 1 pueda d 1 indivi-

_Sin embargo, con todo lo expuesto, hay dos

dualmente, ya que sélo miras muy superiores
pueden llevarlos a organizarse en trusts; mno
siendo asf, a la concurrencia entre ellos, podia
darsele el gréfico calificativo de un dicho vul-

ar.

Es sélo la clase obrera, en virtud de condi-
ciones especificas que puede organizarse y des-
empeiiar, por medio del sindicato, una activi-
dad fecunda y promisora.

Hecha esta pequeiia disgresion, contintio.

Posteriormente a la conquista de las 44 ho-

t acerca de la huelga parcial contra-
puesta a la general; los partidarios de ésta la
creen superior porque sostienen que hace au-
mentar los vinculos de clase y desarrolla en
forma iable los senti t roletari

Pero lo cierto es que para el uso de la huel-
ga parcial, es necesario mayor conciencia y
mayor disciplina. En cuanto a evitar la coali-
si6n patronal, es superior, y quizds ah{ radica
todo su éxito.

P. R.
La Plata, enero de 1922,

La vanguardia del proletariado

La revolucién, lo mismo que la huelga, no puede ser una creacién
exterior, un acto sobrevenido de influencias exteriores al proletariado
organizado. La revolucion parte del federalismo, es decir, de lo que
nosotros entendemos como la expresion de la voluntad de las masas
trabajadoras, de sus necesidades y aspiraciones. ;Dénde encontrar
el espiritu de las masas obreras? ;De donde parte la concepcién re-
volucionaria del Sindicalismo? Las masas trabajadoras no obran en
virtud de concepciones revolucionarias, sino por instinto, por necesi-
dades revolucionarias; pero es preciso encontrarles ese espiritu, su
expresion y sus intérpretes.

Cuando se declara una huelga, los trabajadores encuentran de in-
mediato sus intérpretes en su propio seno. No van a buscarlos fuera
del Sindicato. Los encuentran en su consejo sindical, en sus asam-
bleas o en el decurso de nuestras controversias. E1 camarada que méis
nitidamente y con més vigor expresa las necesidades de la masa tra-
bajadora, es elegido para el consejo sindical y pasa a formar parte del
secretariado. Declarada la huelga, es el conjunto de esos militantes
seleccionados el que expresa el espiritu capaz de dirigir la materia
sindical. ;

Y no se nos venga a decir que una vez constituido el comité de
huelga, ¢l obedece en sus acciones para dirigir el movimiento, a las
miltiples y contradictorias sugestiones de la masa huelguista. El co-
mité de huelga es un grupo de militantes colocado por encima del
campo de batalla para observar los alcances del movimiento, bi

La humanidad y la cuestiém
social

Frecuentemente, al tratar la cuestion social,.
se invoea a la humanidad, cual si fuera ella
el factor decisivo que propulsa las grandes-
innovaciones econdmicas y politicas.

La verdad era muy otra.

C la h idad por un eong
rado de seres cuyos intereses estdn constante-
mente en pugna, no puede alimentar un ideal
superior.

Un pensador ha dicho del Estado, que no-
puede profesor religién, porque no siendo per-
sona individual, carece de conciencia propia.

De la humanidad podriamos decir que no
puede profesar un ideal superior de bienes-
tar comin, por encontrarse sus miembros com-
ponentes colocados en distintas situaciones
econbémicas, que les impelen a hacerse mutua--
mente una guerra sin ecuartel.

El ideal del eapitalismo se reduce a explo-
tar en la forma més conveniente para sus in-
tereses a los trabajadores, a fin de asegurar
su domonio y vivir sin producir .

El ideal del militar se circunseribe a de-
mostrar su habilidad en el arte de la guerra

ra istar i ia y una si-
tuacién econémieca méis desahogada .

El clérigo trata de perfeccionarse en el ar-
te de engaiiar a sus feligreses, y procurar ha-
cerlo lo mis sabiamente posible para explo-
tarlos mejor .

El comerciante se ingenia para adulterar
los productos y roba en el peso, sin reparar
en que la salud e intereses del consumidor re-
sultan perjudicados.

El politico procura popularizar su nombre,.
a fin de engafiar hébilmente a su clientela
electoral, prometiéndole mas de lo que él mis-
mo para si desea, y no puede conseguir.

Woaed

los planes de lucha y organizar la defensa y el ataque. Es el espfritu
salido del conjunto proletario, seleccionado. por el propio sindicato
y reflejado en el comité de huelga que, una vez centralizado, crea y
perfecciona la férmula de accién que va a difundirse en la masa huel-
guista, imprimiéndole la necesaria orientacion.

Tal es el cariicter de 1a huelga, y desafio, a que se me desmiento. Tan
cierto es esto que en cuanto un gobierno decapite los comités de huel-
ga, el movimiento se debilita y al final muere, por efecto de la separa-
cién del espiritu de la materia.

Si el Sindicalismo encuentra en si el espiritu que necesita, no se
puede atribuir su formacién a elementos exteriores y a los cuales
obedezcan las actividades sindicales. Lo contrario no es Sindicalismo.
El Sindicalismo no es un peso muerto: es una fuerza viva por su pro-
pia expresion, y en el futuro sus «comités» serin cada vez mis obli-
gados a encarar por sus propios medios la defensa del proletariado.

Cuando el partido politico, o los partidos politicos, pretenden de-
mostrar que el Sindicalismo no se basta a si mismo, cometen una
inexactitud. El Sindicalismo se basta a si mismo en todos los actos
que practica y en todas las situaciones que se coloca. Nosotros no
permitiremos a ningfin partido, cualquiera que sea, decir, afirmar,
sin que se encuentre con nuestra formal oposicién, que el Sindicalis-

construyan su vanguardia.

mo debe ir a buscar buera de sus cuadros los agentes que lo animen y

El Sindicalisrpo posee en su propio seno su vanguardia, capaz de
reconocer y precisar las causas, los fines, los medios de transforma-
eién social y la aceién que quiere emprender.

G. MOMMOUSSEAU.

ras semanales, el Sindicato de Obreros en Ma.
dera libré otra batalla, también por mejoras,
y tuvo también como escollo a la organizacién
patronal, que hizo retardar su triunfo.

Hoy, el sindicato ha ensayado otra tdctica,
con 6ptimo resultado; em las dos luchas ante-
riores habfase usado la huelga general, hoy se
inclina por la huelga parcial. Dos hechos ponen
de relieve su eficacia. Hace muy poco tiempo
se inieié un pedido de mejoras, pero suscon-
quista se hizo parcialmente; euando el primer
pliego de condiciones fué presentado al dueiio
de un importante taller, éste hizo que la socie-
dad patronal se reuniese y deliberara; pero
nada se acordé en esa reunién, pues parece que
sus colegas se desentendieron del asunto aban-
donéindolo a su suerte. El burgués firmé el
pliego y posteriormente asi lo hicieron otros.

El hecho precedente se acaba de repetir con
anfilogo resultado. ;Y en esta actitud cuél se-
14 la suerte de la sociedad patronal? Todo pa-
rece decirlo: jsu disolucién!

Es indudable que no todas las industrias se
hallan en las condiciones de la nuestra para las
luchas parciales, ni tampoco es dable aconse-

“Apuntes de Critica y Polémica”

UN LIBRO INTERESANTE

Con el titulo que encabezamos estas lineas
acaba de ser dado a la venta un interesante li-
bro, producto de la pluma del eompafiero Bar-
tolomé Bosio, conocido ventajosamente entre
los camaradas Ebanistas por sus interesantes
trabajos de eritica social y literaria, mucho de
los cuales han visto la luz en las columnas de
nuestro perddico oficial.

El libro contiene, ademés, un prélogo del
camarada Juan Pallas, obrero grifico, ex miem-
bro del Consejo Federal de la F. O. R. A.

El sumario, que damos a conocer, ilustrard
a los camaradas respecto de la importancia del
libro en cuestién.

Prélogo. — jEducacién! — jInmoralidad o
realidad? — El suicidio elimina al esclavo pe-
ro no la esclavitud. — De la delincuencia. —
La barbarie del “honor”. — La ineficacia de
la escuela. — ;Perdén o igualdad? — Escue-

LN Tthuei,

jar esta tdctica a sindicat uyos p
tes no tengan una elemental preparacién; es
necesario, ¥ quizds imprescindible, una larga

preparacién para que la lucha parcial se em-
plee con seguridades de éxito.

la y i i o aborto
eriminal? — ;De quién serd la victoria} —
“El pobre hombre”. —  Morird el arte?

El producido de la venta del libro es a total
beneficio del periédico de la F. O. R. A, La

El g defiende todas las causas, seam
ellas justas o no, persiguiendo como objetivo
sacar el mayor beneficio posible para si, aun-
que para esto tenga que perjudicar los intere-
ses del ‘‘defendido’’.

4A qué continuar?

De lo expuesto se infiere que la humanidad
no va por si misma a ninguna parte.

Si ella evoluciona hacia un régimen de vi-
da superior ,es en virtud de la lucha de cla-
ses, que practica el proletariado desde las or-
ganizaciones obreras -

En el régimen capitalista, los seres huma-
nos se ven constrefifiidos a luchas despiadada-
mente para conservar sus respectivas situacio-
nes econdmicas, lo cual no puede realizarse:
sin atentar contra el bienestar comin. L

Como los trabajadores son los creadores de:
toda esa riqueza social, ellos constituyen el
blanco de todos los apetitos, encontrindose
por esto Mismo en un estado de permanente
dependencia, del cual sélo pueden libertarse
aboliendo las clases .

Los trabajadores en el régimen burgués, no
tienen ni perspectiva de me; ient:
y como nadie se resigna a servir de victima,
tienen necesariamente que luchar para de-
rrumbar el actual orden de cosas .

Para ello les basta su eondicién de produc-
tores, por lo mismo que es el trabajo produc-
tivo, la finica fuente donde se nutre la vida.

Si el trabajo iitil es el elemento indispensa-
ble para constituir el capital, nadie mis que
los trabajadores pueden destruirlo, negindole
el tributo de sus valiosos esfuerzos.

La humanidad marcha a remolque de los
acontecimientos resultantes de la lucha, muy
a pesar suyo ., -

Si los trabajadores, en vez de encontrarse
solos en la lucha, contaran con el apoyo de
todos los elementos que directa o indireeta-
mente estén de parte del privilegio, la huma-
nidad tendria una relativa significacién en lo
que respecta a la cuestién social.

Pero la realidad es muy otra, y en tanto
persista el actual régimen, los lobos seguirdn
siendo tales, hasta que el proletariado los in-
habilite para seguir explotando, tiranizando
y practicando el mal .

J. A,

Organizacién Obrera y de los trabajadores ru-
808,

Ningiin camarada debe dejar de adquirir un
ejemplar. de este interesante libro.

El precio de venta de eada e¢jemplar es de
$ 1.00 ¥ puede ser solicitado al camarads An-
tonio Vizeaino, en nuestra secretaria, o a los
bibliotecarios, todos los dias de la semana, de
20 a 22 horas.

LA COMISION DE PROPAGANDA.
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COOMENTANDO UN HECHO INSOLITO

No hemos podido snbstraemos al deseo de

un hecho prod en nuestro gre-

mio hace pocas semanas, malgrado lo lamen-

table del mismo, que de no haber tenido el

fin 16gico que tuvo, hubiérase sentado un pre-

-cedente peligroso para la disciplina y unidad
de la organizacién.

Con el inimo de sacar del estudio del mismo
hecho las lecciones y ensefianzas que él nos pu-
-diera proporcionar ‘es que nos hemos dispues-
to comentarlo.

1 caso, uno de los tantos de indisciplina,
+tiene, en las ecircunstancias que nos ocupa un
interés particular, pues &l ha sido planwudo
‘por un obrero que, a estar a sus propias decla-

es de ideas “ das” y no “recula-
das”, como alglin compaifiero pudiera creer al
tener conocimiento de su conducta.

El tal obrero, arguyendo razones de prinei-
‘pios, negébase a cotizar una cuota de “solida-
ridad” para los trabajadores rusos, segiin lo
-acordara una asamblea de nuestro Sindieato,
-oportunamente; y no al soviet, como se ha de-
jado decir.

Esta actitud, a todas luces indi '." da del

i A lo que conduce el individualismo

Por DON PEPE

lor a la propia orgamizacién y aceptar fatal-
mente el concepto individualista que es la ne-
gacién de la misma.

tImplica esto desconocimiento u atropello a
los derechos de los individuos. No, ya que en
el Sindicato se da a todos por igual el derecho
a defender sus particulares puntos de vista y
hacer para que ellos sean aceptados por la ma-
yoria, si asf los creyera conveniente ésta; pero
la no tacién no puede sup el derecho
a desconocer lo contrario, puesto que ello sig-
nificarfa guerer imponer y no eduear o ilustrar,
que es a lo que vamos.

tNo es, acaso, légico y razonable que la ma-
yorfa al verse d ida y arrollada
ne? Y entonces, ja qué vienen las lamentacio-
nes si el procedimiento de la mayoria fué pro-
vocado por el individuo que, en el afin de
mantener sus puntos de vista pretendié rom-
per un aeuerdo que él, a pesar suyo, tiene que
aceptar?

Con el eriterio de los tebricos tendrfamos que
habriamos de empezar por no formar parte
del Sindicato, ya que el hecho de hacerlo im-
plica la aceptacién de esa disciplina que se mfin-
tiene hoy por fuerza, pero que, quebrantada

tal obrem, (rnJo como eonsecuencia natural
€l al y 1 se-

hnbm “sab, do” el pntron—el
cual hubo de verse avocado a una situacién
por demés embarazosa, propia de estos casos,
en los cuales se debe optar entre el mante-
nimiento de la disciplina dentro del taller—
‘base de toda organizacién—o la estada del pro-
motor del hecho en el mismo, como ocurria en
<l caso que nos ecupa.

En sintesis: El asunto termind, como decia-
mos, légicamente; esto es: imponiéndose al tal
obrem la obligacién solldarm conforme a la

de la Si hemos
creido conveniente ocuparnos de este hecho ha
sido porque él supone la confirmacién de un
sano eriterio de organizacién sindical y no—
como se ha dicho arteramente—la exterioriza-
¢ién de una fuerza autoritaria e imperialista.

HOMBRES DE IDEAS
Siempre hemos ereido que en la

od ida por los obreros, trae, fatalmen-
te, el derrumbe de la i6n y con ello

bl

Es dad te t ver la cara-
vana interminable que pasa por las puertas de
los talleres a ofrecer sus brazos, y presenciar
el aire prepotente de los patrones cuando esto
sucede. Comprendemos que no seri la Bolsa
de Trabajo la que anule las erisis periédicas de
trabajo, pero su implantacién nos servird de
barémetro para tomar las medidas necesarias
para que no nos tomen desprevenidos y poda-
mos arbitrar los medios necesarios para ea-
pear, como se suele decir, el temporal.

En estos dias—nos contaba un eamarada un
caso tipico y es de que en un pedido de tallis-
ta habia como nos podemos imaginar, una can-
tidad erecida que acudié al mismo. No falté el
més audaz que, extendiendo los brazos, decia:

—Yo soy el que llegé primero y no pasa na-
dies antes que yo.

Si en vez tuviéramos implantada nuestra

do: ‘“El conflicto de intereses entre Alema-
nia e Inglaterra va en aumento cada dia, y
en un momento dado nos llevarin a la guerra,
a una contienda armada que arrastrari a la
mayoria de las naciones europeas.’’ Estas con-
sideraciones del jefe supremo del ejéreito
franeés, hechas en el afio 1911, son de un
valor innegable. Prevefa que el conflicto en-
tre Inglaterra y Alemania iba a estallar, que
en ese conflicto iban a verse comprometidas
las demés naciones de Europa, y que era una
guerra por intereses econémicos; y que Fran-
cia iba a entrar en la lucha por defender in-

tereses econémicos ajenos, y, luego, suyos.
En 1913, el comandante Civrieux, publieé
un libro titulado ‘‘Alemania encerrada’’. De.
cm que “‘Inglaterra de,)aba la pohh('a del
to y que b un do en el

Bolsa de Trabajo, estos casos dolorosos no pa-
sarfan, como tampoco el que es muy comiin
ver en algunos compafieros, que para conse-
guir que el patrén lo explote, explica al bur-
gués todas las buenas cualidades que tiene co-
mo trabajador, y algunas veces hasta llega a
poner reparos o desvaloriza el trabajo que
realizan alganos de los obreros que ya tiene em-
pleados.

Al mismo tiempo, como nuestro Sindicato
serfa el dinico lugar donde se iria para conse-
guir trabajo, muchos que en otros momentos
nunea les pasa por la imaginacién la idea de
coneurrir- al local social, comenzarian a fre-
cuentarlo, rozindose asi con los demis cama-
radas, con lo que e%trechnnamos los lazos de

el triunfo del individualismo puro.
(DEFENSIVA U OFENSIVA?
Nadie puede dudar gue nuestra actitud es

‘l6gicamente defensiva. Si el personal de un

taller toma un acuerdo a pesar de la oposicién
de algunos camaradas, debe ser cumplido por
todos. Lo contrario significa traicién, perju-
dicial siempre a los intereses de los demés. Ese
mismo hecho, trasladado al easo de una asam-
blea general, supone igual o mayor delito que
el castigado; no solamente se impone por la
propia disciplina, sino por decoro y consecuen-
cia de la propia colectividad.

Y esto no puede ser eonsnderado ataque; es,
a lo sumo, defensa.

INCOMPATIBILIDAD
El mdnxdunl\smn, como bien lo definen mu-

ia y paiierismo de que tanto ne-
cisitamos; y ecomo bien sabemos, el hombre es
el animal que més se adapta, estos mismos comfi-
paiieros llegarfan a ser luchadores fuertes y
entusiastas, de los cuales neeesitamos tam-
bién mucho.

Sabemos muy bien que también esto, como
todas las cosas, tiene sus “peros”, como serfa,
en la mayoria de las veces, los chismes y diceres
de gue tanto son amigos los compaiieros que
no ven mis alli de sus narices; pero esto, se-
gin nosotros, no obsta para que en el préxi-
mo momento oportuno debamos luchar para
congquistar esta mejora, con la cual, si muchos
no serian los beneficios, siempre habria el de
hacer un poco de “gimnasia revolucionaria”,
palabra que suena mal quizds, a alguno, pero
que, a pesar de todo hay que reconocer, el dia
que los sindicatos dejen de practicarla, esta-

in al borde de la fosa, en la cual deseansa to-
B?llo que es éaddver e infitil.

sindical mds que en

humana hacen falta, para su desarrollo y ro-
bustecimiento, hombres de ideas. Esto es: hom-
‘bres que tengan ideas propias y claras, y he-
chas en la lucha dentro de la misma organi-
zacién a la que pretenden servir.

Y es por esto que conviene aclarar perfecta-
mente el alcance que muchos trabajadores dan
a esta cuestion, y el alcance que le damos nos-
otros, los obreros, que hemos aprendido en la
organimcion obrera a valorar la bondad de las
ideas o principios y el respeto que ellas nos

enando no prets arrollar o des-
conocer nuestros derechos, tanto o més respe-
tables que cualquier idea que, en muchos ecasos,
es fruto de preocupaciones ajenas a la orga-
nizacién de clase, la cual nos une indistinta-
mente, no por nuestras ideas, sino por nues-
tros comunes intereses.

Y es basindonos en esto que no di

101 | chos  tal r i0s, es una P
otra agrup cién b y, en i
“carneril”.

No tiene nada de comfin con la obra profun-

dnmente humana y solidaria que realiza la or-

dical en su t y altruista

obra de redencién y ecapacitacién de las masas
proletarias.

El “bacilo” individualista, introducido hé-

La moral de la guerra

Vamos a hacer desfilar a los profesionales
de la guerra, con todas sus opiniones, para

bilmente en muchos easos por el capxtahamo en
nuestras ﬁlas, debe ser combatido con safia y
valentia si no queremos correr el riesgo de
perderlo todo.

Todos los ecarneros, que en nuestras andan-
zas por los talleres en conflicto hemos tenido
oportunidad de hablar para disuadirlos de

evi eon su propw testimonio, como la
guerra es un negocio del eapitalismo de cada
nacién. Hoy nos detendremos en los profesio-
nales franceses, y su testimonio es mfs va-
lioso si se piensa que siempre se dijo, desde la
prensa politica, que la Francia entraba en la
guerra por espiritu caballeresco, por defender

8|
mala cbra, son partidarios del més “puro” y
“amplio” individuailsmo, basindose en el cual
carnerean y traicionan la causa de sus compa-
fieros de trabajo, sirviendo asi, admirablemen-

aceptar la teorfa de los tales “ldeal:stne" que,
posesxonados de un iduali seetario,

te, de instr tos, no obst: su individua-
lismo a nuestros ex'plomdores Y tienen razénm,

indiv
L idad
de toda una colectividad, ndumendo para ello
una suficiencia que es muy diseutible y que no
se podria aceptr sin correr el riesgo de echar-
nos encima una sarta de “iluminados” que aun-
cuando no es muy numerosa, no dejaria de ser
menos molesta de la que soportamos hoy a pe-
sar nuestro.

Esto explicarfa lisa y llanamente negar va-

os. Son indi
cuencm, “carneros”.
3 Trabajemos, camaradas, por hacer cada vez
mis férrea e mquebmntahle la dxsclphna den-
tro de nuestras Ivid
esto: Nunea es més sélida y efectwa nuestra
disciplina como cuando nos hallamos més s6-
lidamente unidos y fuertes frente al patronato.
iViva la diseiplina obrera! ;Muera la dic-
tadura patronal!

id ¥y, en conse-

el derecho del mas débil, por salvar a la civi.
lizacién de la amenaza que implicaba el impe-
rialismo alemén.

El general Serrigny, en un articulo publi-
cado en ‘‘Le Journal”’, el 16 de febrero de
1920, decfa:

““En nuestros dias, los intereses econémi-
cos solos pueden desencadenar la guerra; to-
do el resto no es més que un pretexto.’”’ De
esto se deduce inmediatamente que lo que se
escribe para enaltecer'la guerra, para presen-
tarla como un fenémeno de eivilizacién contra
la barbarie, para honrar la accién de los que
empujan hacia la matanza, todo absolutamen-
te, y por el testimonio de un general toda la
actividad periodistica, literaria, académieca,

ia, de los intelectuales servidores de la

Nuestra proxima conquista

Toda entidad que no se agite, que no luche;
todo lo que no evolueione, en fin, y llegue a es-
tancarse, tiene, como ley natural que morir y
desaparecer.

Indudablemente que nuestro Sindicato no
puede llegar a ese fin porque él cumplird su
cometido con la desaparicién del actual régi-

men de explota(mn y latrocinio. o
idad

mis indispensables que tenemos que conseguir
es la implantacién de la Bolsa de Trabajo en
nuestro gremio, o, mds bien ain, de toda la
industria del mueble.

Algunos creerdn que eomo esta eonquista
se viene persiguiendo desde hace afios sin que
se le haya prestado mayor ateneién, no repor-
tard los beneficios que compensen las ener-
gias que se requieren para su obtencién; pe-
10, si estudiamos un poco el asunto y miramos
atentamente los. mnla que sufrimos por no te-

)

Pero es de imp dible
no d lando el bligo y estar
formulando eastillos en el aire, respecto a lo
que seréin los futuros tiempos. Debemos vivir
1a vida real en que actuamos, estudiar eada uno
y todos para corregir nuestra aceién revolucio-
naria a fin de poder eonquistar la mayor can-
tidad de mejoras que podamos para dignifiear
nuestra vida de productores.

Creemos firmemente que una de las mejoras

ner esta ala 1
que es indispensable nnponerla.

No vamos a entrar en estas breves lineas en
los detalles de su funci
es la blea general la d
pedirse sobre el particular; si, sélo vamos a

burguesia, no es mfs que un pretexto, una si-
mulacién para ocultar el mévil eminentemen-
temente capitalista: el negocio de la guerra.

El general Cherfils escribi6 en ‘“Le Gau-
lois”’, el 17 de julio de 1915:

““La violacién de Bélgica (por parte de Ale-
mania) ha sido el pretexto diplomético y ex-
terno que ha permitido a Inglaterra declarar
la guerra.”” Y esto estd robustecido por el
despacho que Messimy, ministro de la guerra,
envié al generalisimo Joffré: ‘‘1° de agosto
de 1914, 22h. 20.—...El ministro de la gue-
rra insiste aun, v por razones diplomiticas,
en la id bsoluta de no frang; la
linea indicada en el telegrama 129...7" (Se
trata de un retroceso de diez kilémetros).
(““Journal Officiel’’, 1° defebrero de 1919,

)

disefiar brevemente y a grandes rasgos las pe- | pfg. 353.

nurias ¥y males por que todos pasamos y en
especial modo en estos tiempos de erisis in-
dustrial.

El general Michel, jefe supremo del ejér-

cito en 1911, al presentar una relacién sobre
un plan de movilizacién, comenzaba dicien-

te, Ese soldado era el de Francia,
aliado al soldado ruso, y que solamente asi
podria conservarse para Inglaterra la hege-
monfa de los mares’’. Inglaterra, defendien-
do su imperialismo contra el imperialismo de
Alemania, buscé en el continente las fuerzas
que le eran necesarias. Por la defensa de sus
intereses amenazados, por la ereciente poten-
cia del industrialismo aleman, fué a la gue-
1ra, y tuvo la inteligencia de hacer entrar en
la érbita de sus conveniencias a Francia y a
Rusia. El mismo comandante Cherfils da ele-
mentos concurrentes a la demostracién, cuan-
do dice: ‘“iAlemania fué condenada a muerte
por Inglaterra el dia que el emperador Gui-
lermo II, en uno de sus diseursos, dijo que el
porvenir de su pafs estaba en el mar.”” Y se
explica. El ereciente industrialismo alemén
debfa dar salida a sus productos y en esa ta-
rea de expansién chocaba con el capitalismo
inglés; lo peleaba enérgicamente, lo vencia en
muchos lugares del mercado internacional, po-
niendo en peligro su ganancia, arrebatdndole
su clientela. Y para asegurar su propia vida,
creaba una gran flota mercantil, que libraba
al capitalismo alemin de la tarifa fuerte de
la marina mercantil inglesa. Y esa marina po-
derosa del eapitalismo alemén necesitaba te-
ner seguridad. Esa seguridad le vino a medi-
da de la creacién de una gran flota guerrera.
Todo eso se realizaba en oposicién a los inte-
reses industriales y comerciales de Inglate-
rra. Y en eso reside la base de la guerra,

Clemencean, en un discurso pronunciado en
el senado, el 11 de octubre de 1919, lo ha con-
firmado, cuando dijo: ‘‘El ex emperador Gui-
llermo II habia dicho: ‘Nuestro porvenir es-
td en el mar’; he ahi una frase que le ha
costado earo.”” (‘‘Journal officiel’”).

iQué cinismo el de los hombres que gobier-
nan! Habla de lo caro que le ha costado al em-
perador Guillermo una frase, y se olvida que
a Francia le ha costado no menos de 1.700.000
hombres muertos!

Podriamos reproducir muchas opiniones de
los profesionales de la guerra y verfamos, eon
toda claridad, que la guerra es un negocio ea-
pitalista. Ya se ha demostrado esto mismo
desde otros campos. Lo que es realmente in-
teresante es que esa demostracién venga de
parte de los gobernantes, de su servidumbre
militar, especialmente. Y entences compren-
demos qué moral es la de toda esa gente. Es
la moral del mis cinico capitalismo. La moral
de la violencia por la defensa de los mtereﬂeﬂ
de los amos 6mi Y enlay
de la ganancia han desencadenado una espan-
tosa carniceria humana, han mentido deseca-
radamente, engafiando a las masas populares,
ban glorificado un vulgar negocio haciéndolo
aparecer como una acecién eivilizadora, como
una necesidad dolorosa pero santa, porque iba
a salvar al mundo de la barbarie de los ger-
manos, cuando, en realidad, era y ha sido—
una accién salvaje que ha llevado al matade-
ro a millones de hombres para asegurar el
dominio de un grupo de bandidos de la alta
banea, de las finanzas, del capitalismo y de
los profesionales militares, para asegurar la
ganancia comercial e industrial a un grupo
de eapitalistas de Europa y Norte Amériea.

Vietor Hugo dijo que habia que ‘‘deshon-
rar’’ la guerra si se queria que algin dia ter-
minara esa forma de aecién humana en el
mundo. Si, deshonremos la guerra, pero des-
honremos su base socidl, que es el capitalismo.
Las fuerzas sociales que soportan todo el pe-
so de la guerra, y de su preparacién, son las
que deben coneretar una aceién que no sélo
deshonre moralménte la guerra, sino que la
impida materialmente. Hay que remover la
hsme del vivir qm-ml actual. Hay aque hacer

parecer la d. iea, la in-
solidaridad social, estableciendo un numo sis-
tema de sociedad: el mundo del trabajo liber-
tado de las opresiones, explotaciones y ti-
ranfas. Hay aue hacer desaparecer de la vida
a los amos de toda especie y-a los serviores.
Y, como dijo Gorki: ;Ni amos ni servidores!

(De Péginas Libres.)
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Un pedide de solidaridad de
los trabajadores de Cuba

FEDERACION OBRERA DE BAHIA

Habana, 27 de diciembre de 1921.—Camara-
das de En Oprero Epaxista—Rioja 835.—
Buenos Aires.

Queridos camaradas:

La Federacién Obrera del Puerto de la Ha-
bana, que es una or i que
los intereses de unos 10.000 obreros fedemdos,
se dirige a vosotros para informaron de la
eruenta lucha que le han implantada las Com-
paiifas Americanas “War-Line”, “Monson-Li-
ne”, “United Fruit Co.” y “Morgan-Line”.

La Federacion de Bahia, en las épocas de
prosperidad, mirando més la dignidad colec-
tiva que el mayor o menor salario, logré im-
poner que en la Bahfa de la Habana no tra-
bajasen sino los obreros federados, los que se
hallan representados en el trabajo por un de-
legado que tiene la misién de hacer cumplir los
reglamentos por esta Federacién estatuidos y
evitar que los trabajadores sean arreados como
bestias en el trabajo.

No se os escapari la importancia que esto
tiene y que ello ha hecho de la potencia ad-
quirida por esta Federacién sea dificil de des-
troir por partes de los sefiores navieros; aho-
ra bien: visto que la mlserm qne hoy esta atra-

el pr 1 dial les brinda una
ocasién propicia, nos han declarado un locaut
con el tinico pretexto de suprimir los delega-
dos en el trabajo; para ello han venido expre-
samente de los Estados Unides los represen-
tantes de las empresas navieras arriba mencio-
awlas para dirigiy 1a Tucha que a’esta Pede-
racién han planteado.

El dia 5 del corriente mes han sido rotas las
hoshhdades por la Federacién Patronal; todo
el derado ha r dido, como era
de esperar; In Federacién Patronal ha sido des-
hecha en los primeros encuentros, desertando
de sus filas todas las compaiifas del cabotaje
nacional, y buen nimero de lineas europeas,
asn como tambxén compaiifas de lanchaJe, y so-

il antes que
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Noviembre 1921
ENTRADAS
Saldo del mes anterior ........

Cotizaciones segin recibos niime-
ros 249 al 281 por las estam-

pillas niimeros 5301 al 8600 ... ,, 3.300.—
Entradas segiin recibos nimeros

873 al 881, de acuerdo a lo si-

guiente:

Tres carnets vendidos ~ 0.90

Lista Pro Pacheco ... » 7.—

Venta de estampillas . » 2.75

Obreros de Rizza .......... » 10.—

Alquiler de 1a F. O. R. A. (oe-

tubre y noviembre) ......... = 400 —
Recaudado por las listas Pro Pa-

checo, segiin recibos nimeros

1408 al 1410 .......oeuuenn. 5 8.50
Recaudado segiin talonario Comi-

té de Huelga, nimeros 274 al

282 y 311 al 315:

Por ocho carnets e 2.40

Obreros de Rizza .... B 31.—
Por error de saldo, mes de

septiembre de 1921 .......... » 100 —
Lista Pro Pacheco ............ - 8.50

Entradas ...cecocecevieeee $ 5.754.70
SALIDAS

Libros y encnadernacién para la

Biblioteea Social ............ 224.53
Estampillas y expresos urbanos . ,, 74.50
Utiles de Secretaria .......... 233.40

'EBANISTA
" | Préstamos a los E. de Comercio $ 1.000.— RESUMEN
.{ Idem a los Obreros Broneeros. . 500.— .
: | Idem a la F. O. Maritima ...... , 2.000.— |peuro b o
! De los obreros de Geeiser, restan e (e )l taptigeain D B ;o st 2 L
f;-‘ Depésitos por salomes ........ 100.—
(2] U} il <l Baldn 7350 . o S i $ 9.663.93-
o Biblioteca Obrera ........... 460.— TomDR)
Portle R SRR i 1) oot [ 5 Tesorero: V. Tidone—Revisores do cuen-
# 2 tas: A. Sudrez. — Félix Mussini, — I..
POal Lokl T R TR $ 8.070.60 Landan.
F T oeteo - Enero 1922
De los fondos del periédico is-
L S R T '150.— ENTRADAS
por su importancia son las que dominan la si- RESUMEN Saldo del mes anterior ........ $ 3.297.78
tuacién, continian mostrdndose intransigentes : Cotizaciones seglin recibos niime-
v han declarado que no eejarén en su empefio |ACHYO ..ol $ 8.070.6G| 105 312 a] 337, por las estampi- -
hasta destruir la Federacion de Bahfa. LU R O »  150.—} jlag nimeros 11.601-14:200 ... , 2.600.—
La Asociacién' Patronal, ademéis e declarar Sald Entradas segfin recibos niimeros
el locaut contra los obreros federados, ha de- aido $ 17.920.60 889 al 896, de acuerdo a lo si-
clarado un boycott contra todas las oompaiiﬁ guiente:
que trabajan con elementos federados, y eo- Tesorero: V. Tidone.~Revisores de cuen-| Alquiler de la F.-0, R. A. por di-
mo las eompsnms de cabotaje de este pafs y tas: A Sudrez—Félix Mussini. — I.| ciembre de 1921 »  200.—
lineas t lanticas les es Landan. Por cinco carnets % 1.50-
sometidas por tenerse que aprovisionar de —_— Devolucién de seis aceiones de la
bén y también recibir servieios de ellas, no Biblioteca Obrera ........... 60.—
crean con ello una situacién ante la eual nos: Diciembre Una lista del taller Lapidus .. "" 12.20
vemos obligados a pedir la sohdz;xdad dedlos ENTRADAS Solidaridad Pro Rusia Proletaria:
trabajadores dondequiera que éstos puedan |40 g tiri 1 .45 [ Por 700 recibos de un peso .... 200 ==
prestirmosla. ?}?)t‘ii:aci:x:esm::gﬁann re;;os e S Por 700 estampillas de $ 030 Z 210.—
La “Ward Line” efectiia servicios entre Es-} = | "ogo ) 377 por estampillas
tados Unidos, Cuba y el norte de Espafia; en afineroa: 8601 ,sl 11.600 ..... . 3.000.— Total ik bl e U e $ 7.081.48
algiin puerto del norte de Espafia tal vez les Entradas segin recibos nimeros
sea posible a los trahajadores espaiioles aym= 882 al 88, de acuerdo a lo que - SALIDAS
darnos en nuestra lucha; también visita diel Eig:IE' 4 3 1 S taria §  413.60
compaiiia los puertos mejicanos, donde tal b} 3 ornales para atender secretaria o
los ‘t):abajadorre)s mejicnn{)s podrén demostrar Ez::m;rgell:cm Rigsa » 12'_' Gastos de tranvia ....... 44.29
que una injuria a uno es una injuria a todos:| AT ” 1.30 Sueldo dl eobrador 220.—
La “Munson Line” hace escalas en los puer- Ranos f)ame ot e 2 «%% | Utiles de secretaria 49.05
tos sudamericanos, donde ya ha recibido més lg: ;scua (8 cuanta de 5 Comité de emigracién e mmlgra-
de una leccién de los trabajadores de ese pafi| o |s;:dm (d, i) » 5‘: cién 10.—
hermano, pudiéndolo demostrar una vez mé |yeo o ) Sace) sald o 49, Sueldo al conserje .... 130.—
a la “United Fruit Co.” y “Morgan Line”, qué 1539 . ua; ( ﬁge.) ;’ ESChT “T | Alquiler de seeretaria . 430.—
s6lo hacen las travesfas de Norte y Centro Amé Skl aTdmli’o 19 SYEN f rol eltgo.n?, 1.690 Utiles de limpieza 9.100
rica. Sabemos lo dificil que es de que el pro- Po¥0r37osmmr|:)slﬂ::mde th idari- » 409071 Subvencibn a “
letariado de esos pafses efectfie ninguna huel dad, a 050 cll:' 18.50 Obrera” ........ccovienninns » 20.-~
ga por solidaridad; no obstante, considerandc Por 18 idem, de § 1.00 . . ” 18.— Estampillas, telegramas y expre-
que todas estas compaiiias tienen relacién cor Por 1154 e, tead d dx ” 3 sos urbanos .. Cee asienes m 1.—
el proletariado internacional, y que dada su po: orl : '3533' endidss en 6.20 Libros para la Biblioteca Social , 68.70-
tencia y despotismo es dificil que el proleta: Pe lglﬁcr:w t: $ did efu. $010 »  346.20 contribucién pro giras de la F. 0.
riado de un solo pafs pueda rendirlo, rogamos 0; T n::']e 5 Vondican 8 18.60 R. Argentina ............... »  500.—
a esa entidad y a todas las de ese pafs que ten| 7 U crorrrtrresreseescs » g g”:,m' de gxp.edlclﬁnt - » 7?88—
gan alguna relacién eon esas compaiifas, pars rabajos de imprenta ... LA —
que se ponga en relacién eon nosotros, que & Total iveeoeioaeenseanions $ 6.702.05 | g mucble para secretarfa ..... » 380.—
momento dado, organizados internacionalmey - e Imprem(m de Fu Onrero FRaNis-
te, les presentemos la batalla para hacerles sen- SALIDAS Gast R e ” 4122—
tir el peso de la Organizacién. S os de luz durante el mes 5 —
Os p;edimoé enxgxrecidamente hagéis por Co,:;?‘z‘;;]:: ':nl:‘,:" Oa' L;tge Bue- 279.— Depésito para salones: ........: »  100.—
vuestra parte en esta ocasién lo que os sea po- @o!idsrldsd,a la-FyG gg SR 300'_ Cotizaciones a la F. 0. L. de B.
sible y que de cualquier manera no dejéis de | piiec do limpieza = 20,95 | , Aires por septiembre de 1922. ,, 93.—
poneros en estrecha relacién eon nosotros pa- |y, o a0 lapB lidtoen Qs 4 96.95 Gastos de salén .. .....-...... » 60.—
ra los movimientos futuros. Estampillas exl r;so urbnnc:s 01— Trabajos de electrlcldnd ...... ) 35.50
Sin otro particular, somos vuestros por la G pd "y xp a 7 fo'el ik 43‘07 Biblioteca Obrera (septiembre de
emancipacién obrera, por el Comité Cen- Ca::_tos oo a“v;”F““:)" el: “XE ” . 1921 a febrero de 1922) ...... % 60.—
tral—Juan Arévalos, secretario de relaciones | s o moviembre oo 165. | Gratificacién a carteros .. » 8.—
exteriores.—M 1 Escobar, president: D A0 ROVI MO A e e g A * | Porte pago ...c..... ewessesas » 54.69
2 B Gastos realizados por el pienie,
18 diciembre de 1921 ....... ” 407.40
Gt i A g o W g b b I o $ 3.273.61
Gastos de salones para asambleas. , 60.—
Utiles de Secretaria .. ,: 7.50 RESUMEN
Gastos de luz durante_el mes .. ,, 64.30 | Entradas $ 7.081.48
Contribucién al Comité Pro Uni- Balidan oo 5. oninn o drassa st » - 3.273.61
: : (| O E A ey S S 200.— N
Por trabajos de imprenta ...... 5 80.— Alailer e Soccelacta dal 11t ” 5
¥ 3 quiler de Secretaria del 11 de Saldo que pasa a febrero .... $ 3.807.87
PO;«;B A‘:’g’::lén deEn " Onneno 490.— noviembre al 31 de diciembre . ,,  716.60 ——
.................. ” g A
Gattoek A iranc b 64.77 Jorrir;ales para atender la Secreta- el e DISTRIBUCION
{;«:“rt:; R, hm)eza » ggi)‘g Jornales para hacer comisiones.. ,, 23.60 | Activo .......0 cieiiiiiiiienn $ 3.807.87
Coti pl F. 0. R. 2 390, — | Sneldo al eobrador ............ s  220.—| Pasivo:
2 lzaclogessa A 3o “ =" | Gastos de la huelga Rizza . % 10.60| Fondo del periddico
Mauiler de,Seetstasta, (1ide *p' Sueldo al conserje ............ v 130—| _ israclita ....... 150.—
tiembre al 10 de noviembre) .. ,, 860.— S
Gastos y jornales de Secretnrfn 448.30 Prq Rusia Proleta-
Gastos de huelga taller Rizza.. : 110 — Total de salidas ...... ek $ 3.404.27 X e s e » 2.600.— ,, 2.750.—
Entregado a la F. O. R. A. en fa- RESUMEN
derlnivius ye R aehee s el gkl AskipdTs L s P $ 3.807.87
Alguiler de salén » 40, — I Ratrades: o, a5 ves sy maeisree $ 8703060 pasica~f L e e 2.750.—
Muebles para Secretarfa .......,  160.—|Salidas .......cooveienrnininns » 3.404.27 2
Aviso en el diario israelita .... ,, 17.60 ——— .. $ 1.057.87
AlaF. O.R. A, pro jiras de e o $ 3.297.78
propaganda ........cci00ieen » 500.—
Luz_eléctrica ... o DISTRIBUCION DISTRIBUCION GENERAL
Sueldo al eobrador 5 220.— | Activ
Gastos para el pienie .9 2.80 | Saldo que pasa a enero ....... $ 3.297.78 [S):]I:]Oos‘?:e dl:m;l:u‘l‘l‘::mm """ $ gggzi{
Sueldo al conserje .....-...... » 130.— | Depésito de alquiler ..... . 5 2.000.— Idala C. A T.E. 5 N e 50'__
& ” .
. Depésito a 1a C. A. T. T. » 50. Préstamo a los Fmp]eados le Co-
Total de salidas .......... $ 4.210.25 | Préstamo a los E. de Comercio. 1.000.— iy 1.000.—
Nio'a 1s'O; Broneetos iy 500 — | MErcio Lol po 00050
mmEn [T £ 0. Marhes 11", 200108 & o Gl i ) 200
Entradas ge ]°§t obreros ?e Greiser . » 383.15 De los obreros de Greiser, restan ,, 306.15
Salidas S0 PO SAITEN T et s o | Depésito por salones ...... S e
"""""" Cuarenta y seis acciones de la Bi- A ainis de T BT Obsera 5 400.—
- blioteca Ob; 460.— 5 3 ¢
Saldo que pasa a diciembre ,, $ 1.544.45 Por!l: pago rera :i 100.— Porto PREO ie-vesvcssesesssase » 100.—
e Vaalos vontte sty st .264.02
DISTRIBUCION IO, SN T $ o.s13.03| Tom Sl
Activo— i .
Saldo que pasa a diciembre .... § 1.544.45 | Pasivo— Tesorero: V. Tidone.—Revisores de cuen-
Depésito del alquiler 5 2.000.— [ A los fondos del peribdico israe- tas: A Sudrez—Félix Mussini. — I.
Depésito a la C. A. T. E. ..... » T B e B e S e R R $ 150.— Landan.




